CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi .....................

ART.1 PARTILE CONTRACTANTE

S.C. Medserv Min S.A. Tg-Jiu, denumita in continuare” Societate”, cu sediul in Targu Jiu, str. Calea
Severinului, nr. 38A, judetul Gorj, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J18/299/2002 si
cod de nregistrare fiscala C.I.F. 14814475, reprezentata de .......................... , administrator desemnat
de Consiliul de Administratie, in calitate de MANDANT,

si
Domnul/Doamna...............coevevenn.n. cetdtean roman, nascut in ......................... Jjud. Lo cu
domiciliul in localitatea ....................... ystrada ... N 1| ST jud ............ ,
avand actul de identitate ...... seria ....., nr. ..., eliberat de ..................... ,ladatade .................
CNP .. , in calitate de Director Executiv numit in continuare MANDATAR).

Denumite colectiv "Partile" si individual "Partea" / "Fiecare parte”

Art. 2. Definitii
In prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al SC Medserv Min S.A. aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Societqdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum
va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrare a Adunarii Generale (extraordinare) a
Actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,,ROF”), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului sau
pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare
care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea Mandatarului, anularea hotararii Consiliului de
Administrare al Societdtii de desemnare a Mandatarului s.a.;

e. Remuneratia cuvenita Mandatarului — inseamna indemnizatia stabilita conform art. 6. din
prezentul contract de mandat;

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu



este considerat fortd majorda un eveniment asemenca celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut si nici impiedicat a se
intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza
suplimentar Societatea;

Art.3 CADRUL LEGAL
In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. ........................... (denumit in continuare CA),

adoptata in temeiul Actului Constitutiv al societatii, in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990
privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Noului
Cod Civil, Partile Contractante au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director Executiv, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor
clauze:

ART. 4 OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Consiliul de Administratie deleagh MANDATARULUI conducerea societatii. MANDATARUL
asigura conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii societatii, in limitele premise de
lege, de Actul Constitutiv si de hotararile / deciziile Consiliului de Administratie si @ Adunarii Generale a
Actionarilor (denumita in continuare AGA), in schimbul unei remuneratii, stabilita de asemenea in
conditiile legii.

4.2. MANDATARUL va reprezenta societatea comerciald in raporturile cu tertii, purtand raspunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a S.C.Medserv Min S.A.

4.3. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Mandatarul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite prin Actul Constitutiv, legislatia in vigoare precum si prin
prezentul Contract de Mandat.

ART.5 DURATA CONTRACTULUI SI LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII
5.1. Prezentul contract se incheie si are aplicabilitate Tncepand cu datade .................... pentru o durata

amandatuluide ...l

5.2 Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract. Locul
indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit intr-o alta locatie stabilita de
Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija
Societatii.

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

6.1. Drepturile mandatarului sunt:
6.1.1. Mandatarul beneficiazd de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe brute lunare in cuantum

o[ T lei.

6.1.2. Beneficiaza de cheltuieli de transport de la si la locul de munca in limitele incadrarii in indicatorii
BVC aprobat;

6.1.3. Este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de terti si in fata oricaror
autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite.
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6.1.4. Are dreptul de a transmite catre salariati sau catre terti, in anumite cazuri temeinic justificate (
boald, incapacitate de munca, deplasari, etc.) dreptul de reprezentare in baza unui mandat scris, cu
informarea prealabila a consiliului de administratie.

6.1.5. Are dreptul de a angaja, promova si concedia salariatii societatii precum si dreptul de a exercita
actiune disciplinara in raport cu salariatii societatii in baza prevederilor legale, reglementarile interne,
statul de functiuni, organigrama societatii, regulamentul de organizare si functionare, contractului de
mandat si celelalte reglementari ale societatii cu incadrare in BVC aprobat.

6.1.6. Are dreptul de a cere decontarea altor cheltuieli legate de exercitatea mandatului, pe baza
documentelor justificative, in limitele incadrarii in indicatorii BVC aprobat;

6.1.7. Are dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului contract.

6.1.8. Are dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii convenite
contractual, incluzand:

- utilizarea la sediul central al societatii a unui birou (incapere) individual, dotat cu mobilier
functional si de protocol necesar, precum si cu toate facilitatile de comunicare interna si externa (telefon,
fax, calculator, legatura la internet, etc. );

- utilizare unui autoturism de serviciu din proprietatea societatii ( inclusiv carburant ) pentru

realizarea sarcinilor de serviciu, si de a deconta cheltuielile aferente in limitele incadrarii in indicatorii
BVC aprobat;

6.1.9. Are dreptul de a pretinde societatii decontarea costurilor abonamentelor telefonice si al
convorbirilor telefonice efectuate numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu si in limitele incadrarii in
indicatorii BVC aprobat;

6.1.10. Are dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri, etc., pe
teme ce au legatura cu activitatea societatii si de a deconta cheltuielile aferente in limitele incadrarii in
indicatorii BVC aprobat.

6.1.11. Are dreptul la daune interese egale cu 1 indemnizatii brute lunara, in cazul retragerii fara justa
cauza a mandatului.

6.1.12. Beneficiaza de concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd, diurna si cheltuieli de delegare
in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice, casatorie, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al unui membru de familie, acordate
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul societatii; in masura in care
nu sunt prevederi exprese in contractul colectiv de muncd aplicabil MANDANTULUI cu privire la
drepturile mentionate, se aplicd prevederile incidente in materie din Codul Muncii si ale Ordonantei
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.1.13. Perioada prevazuta in prezentul Contract se considera vechime in munca, cu toate drepturile si
obligatiile aferente, aga cum acestea sunt prevazute de legislatia in vigoare si de Contractul Colectiv de
Munca aplicabil la nivelul societatii.



6.2. Obligatiile mandatarului

6.2.1. Asigura si raspunde de conducerea activitatii societatii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale, si umane. Este obligat sa isi exercite mandatul
incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.2.2. Coordoneaza, supravegheaza, controleaza si raspunde pentru activitatea celorlalte persoane avand
titulatura functiei de director, din cadrul societatii si dispune masuri in consecinta.

6.2.3. Conduce, coordoneaza si raspunde pentru activitatea compartimentelor functionale ale societatii in
conformitate cu reglementarile interne ale societatii.

6.2.4. Informeaza in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare / neducerea la indeplinire a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale
actionarilor sau deciziilor (hotararilor) consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati
avand titulatura de directori, sefi de structuri organizatorice si alte categorii de salariati, de care a luat
cunostinta cu prilejul executarii prezentului contract de mandat.

6.2.5. Informeaza Consiliul de Administratie asupra rezultatelor negocierii CCM ;

6.2.6. Raspunde pentru ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor si a hotararilor Consiliului de Administratie.

6.2.7. Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de
catre acesta in cadrul sedintelor, mandatarul purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea,
completitudinea, necesitatea, oportunitarea, realitatea, legalitatea si transmiterea in termen a acestor
materiale, precum si pentru pagubele suferite de societate in cazul in care aceste documente si informatii
urmau/urmeaza sa fie folosite pentru luarea unor decizii de catre Consiliul de Administratie.

6.2.8. In cazul in care mandatarul nu va putea si puna in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, mandatarul este obligat sa informeze de indata si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar acesta
avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.2.9. Asigura respectarea prevederilor legale, a Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat.

6.2.10. Asigura managementul si functionarea societatii, formuleaza propuneri adresate consiliului de
administratie referitoare la planul de administrare precum si asupra strategiei de dezvoltare a societatii.

6.2.11. Negociaza Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului acordat de catre Consiliul de
Administratie.

6.2.12. Supune informarii consiliului de administratie in vederea convocarii adunari generale a
actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, daca aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;



Elaboreaza lunar si prezinta consiliului de administratie, pana in ultima zi a lunii urmatoare pentru
perioada precedenta, un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care afecteaza performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si
cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

6.2.13. Prezinta consiliului de administratie pana in ultima zi a lunii urmatoare pentru perioada precedenta
(luna precedenta si cumulat) executia BVC aprobat pentru aceeasi perioada;

6.2.14. Prezinta consiliului de administratie, la incheierea exercitiului financiar, la termenele si in
conditiile impuse de legislatia in vigoare, atat bilantul contabil si contul de profit si pierdere, certificate
prin raportul auditorilor, cat si raportul anual, intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare
purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si completitudinea acestor materiale.

6.2.15. Prezinta consiliului de administratie si supune avizarii acestuia, proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si programul de investitii si achizitii pentru anul
urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare; inainteaza Ministerului Energiei /
entitatilor abilitate proiectul de BVC in vederea aprobarii acestuia prin Hotarare de Guvern/Ordin Comun
dupa ce a fost stabilit de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

6.2.16. Raspunde de urmarirea, incadrarea 1in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat si realizarea
acestuia.

6.2.17. Fundamenteaza si prezinta spre avizare consiliului de administratie si spre aprobare Ministerului
Energiei / entitatilor abilitate si AGA Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat la termenele si in
conditiile impuse de lege, daca e cazul.

6.2.18. Incheie acte juridice, in numele si pe seama societitii, in limitele imputernicirilor acordate de citre
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

6.2.19. Elaboreaza si raspunde de politica de promovare si publicitate a societatii si va fi preocupat
permanent de imbunatatirea imaginii acesteia.

6.2.20. la masuri necesare si raspunde pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societatii, stabilite de consiliul de administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

6.2.21. Prin deciziile pe care le adopta, va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale, in
acest sens revenindu-i intreaga responsabilitate.

6.2.22. Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

Raspunde fatd de societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin,

pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului incredintat potrivit acestui contract.

6.2.23. Este responsabil pentru elaborarea de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de
catre salariati a normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si
pentru asigurarea pazei societatii.



6.2.24. Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens.

6.2.25. incheie o asigurare de raspundere civila profesionala, pe toata perioada exercitarii mandatului, sau
polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii, pentru o suma asigurata de ...............
Euro/an. Polita de asiguarare trebuie sa cuprinda si clauza de retroactivitate pe o perioada nu mai mica de
36 de luni, incepand cu ultima zi de acoperire a politei de raspundere civila profesionala, si depune o
copie a politei de asigurare la sediul societatii. Asigurarea de raspundere profesionald este efectuata pe
cheltuiala societatii, si trebuie sa corespunda prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare.

6.2.26. Sa asigure respectarea obligatiilor de transparenta prin postarea pe website-ul societatii a tuturor
raportarilor/convocatoarelor/hotararilor AGA/documentelor prevazute a se posta, conform prevederilor
legale in vigoare.

6.2.27. Sa transmita Ministerului Finantelor Publice si, dupa caz, autoritatii publice tutelare sau
actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social, trimestrial si ori de cate ori se solicita,
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea Societatii, in
formatul si la termenele stabilite.

6.2.28 Raspunde pentru transmiterea la termen a tuturor situatiilor si raportarilor solicitate sau prevazute
de legislatia in vigoare de catre organele de conducere sau autoritatile statului.

6.2.29 Raspunde pentru organizarea si conducerea activitatii de control intern precum si pentru ducerea la
indeplinire a masurilor dispuse prin actele de control intern si extern la termenele stabilite.

6.2.30 Coordoneaza si raspunde pentru implementarea standardelor de control intern managerial la
termenele si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

6.2.31 Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile societatii, inclusiv cele prevazute de
legislatia guvernantei corporative.

ART.7 DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
7.1. Drepturile mandantului:

7.1.1. Are dreptul de a pretinde/cere mandatarului indeplinirea clauzelor prezentului contract, si-si
exercite mandatul 1n interesul exclusiv al Societdtii si sd dea socoteala pentru modul in care il exercita.

7.1.2. Poate revoca mandatarul din functie pentru neindeplinirea uneia sau mai multor clauze obligatorii
din prezentul contract, neducerea la indeplinire a Hotararilor CA si AGA, in urma votului exprimat in
cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

7.1.3. Are dreptul de a fi informat de directorul executiv cu minim 30 de zile inainte de data renuntarii
acestuia la mandat.

7.1.4. Are dreptul de a controla si monitoriza in orice moment activitatea directorului executiv si
rezultatele obtinute in desfasurarea activitatii delegate.



7.1.5 Are dreptul de a se opune unor masuri propuse de Directorul Executiv pe care nu le considera ca
fiind oportune, daca face dovada ca acesta si-a depasit mandatul.

7.2. Obligariile mandantului:

7.2.1. Asigurda mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in conformitate cu dispozitiile legale, statutare si a hotararilor organelor superioare de
conducere.

7.2.2. Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract si asigura toate
drepturile stipulate in prezentul contract.

7.2.3. Plateste toate obligatiile banesti de natura legala, aferente contribuabilului, care pot fi impuse de
durata contractului precum si retinerile din remuneratia mandatarului, conform art. 152, alin. (3) din
Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare sau cele asimilabile acestora se platesc de
catre mandant, prin grija serviciului financiar-contabilitate.

ART.8. INDICATORI DE PERFORMANTA

8.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari se vor negocia anual avand in vedere
Scrisoarea de asteptari si Planul de administrare pentru perioada 2023-2027 si vor deveni Anexa
3 la prezentul contract.

8.2. Gradul de realizare al indicatorilor financiari si nefinanciari se va calcula in conformitate cu
anexa 3 la prezentul contract.

8.3. Indicatorii realizati impreuna cu documentele justificativa care fac dovada calculului
acestora, se supun anual aprobdrii de catre mandatar, in cadrul unei sedinte a Consiliului de
Administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

ART.9 LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

9.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul mandantului, cu
prudenta si diligenta unui bun manager cu loialitate in interesul societatii.

9.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societati concurente sau avand acelasi
domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau pentru
alta persoana. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al I1-lea inclusiv.

9.3. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea conform
prevederilor legale si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
referitoare atat la activitatea mandantului cat si cele primite de la cealalta parte in executarea prezentului
Contract de mandat, secretele comerciale ori industriale, care au un astfel de caracter sau care sunt
calificate ca avand acest caracter de catre mandant.

9.4. Mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in cadrul societétii si in afara acesteia:

- sa nu afecteze sub nici o forma imaginea si prestigiul societatii;
- sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si conducerea ei;
- sa aiba un comportament demn si civilizat.
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ART. 10 RASPUNDEREA PARTILOR

10.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale precum si cele
stabilite prin prezentul contract.

10.2. Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prevederilor
din prezentul contract, a hotararilor CA si AGA. Pentru neindeplinirea si/sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei civile,
comerciale si penale.

10.3. Forta majora exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

10.4.Mandantul, nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar inclusiv
prin depasirea mandatului sau.

10.5. Mandantul nu poate revoca contractul de mandat decat in cazurile special prevazute la art. 12, pct.
12.2 din prezentul contract, in caz contrar mandatarul avand dreptul la daune interese conform art. 6.1.12.

10.6. Mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract
de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

ART. 11 MODIFICAREA CONTRACTULUI

11.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, la initiativa oricareia din parti
dupa o prealabila notificare.

11.2 Prezentul contract se modifica de drept corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care i sunt aplicabile.

ART. 12 INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.

12.2. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fara a fi necesara instiintarea celeilalte parti;

b) revocarea in mod unilateral a MANDATARULUI din calitatea de Director Executiv prin
Hotararea Consiliului de Administratie, pentru nerespectarea Hotararilor CA si AGA,
neindeplinirea obligatiilor prevazute rezultate din prezentul Contract de Mandat sau a celor
prevazute la art. 6.2. ,,0Obligatiile Mandatarului’’

c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat;

d) acordul partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

f) imposibilitatea MANDATARULUI de a-si exercita atributiile pentru indeplinirea obiectului
contractului;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

h) insolvabilitatea, falimentul, transformarea, divizarea sau fuziunea societatii, dacd aceasta se
desfiinteaza;

i) pentru neindeplinirea cu peste 25% a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
stabiliti prin anexa 3 la prezentul contract;

j) anularea procedurii de selectie, in urma careia a fost numit MANDATARUL in functia de
Director executiv, de catre o institutie/autoritate/agentie etc. de stat.

8



ART. 13 FORTA MAJORA

13.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorepunzator — total sau partial- a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorepunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa
cum este ea definita de lege si art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

13.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 24 ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

13.3. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune —
interese.

13.4. Prin fortd majord se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la incheierea prezentului Contract de Mandat; sunt considerate astfel de evnimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhuasiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un
eveniment asemanator celor de mai sus care, farid a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
constisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar
rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

ART. 14 LITIGII

14.1. Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor
prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabila. in caz contrar, litigiile privind incheierea,
executarea, modificarea, interpretarea sau incetarea clauzelor prezentului contract sunt de competenta
instantelor judecatoresti .

ART. 15 DISPOZITII FINALE

15.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societatii, in
hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor, in deciziile Consiliului de Administratie, ale Codului
civil, ale Codului comercial, Codul Muncii, precum si cu alte prevederi legale aplicabile.

15.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor, prevederile acestuia si ale anexelor sunt informatii
confidentiale.

Clauzele din prezentul contract pot fi modificate, cu acordul partilor, prin act aditional.

15.3. Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire, e-mail
sau semnatura de primire .

15.4. Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

15.5 Prezentul contract a fost incheiat prin acordul de vointa al partilor azi ............... in trei exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte, iar un exemplar va fi transmis catre S.C. Complexul Energetic
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Oltenia S.A., pentru a fi inregistrat la registratura actionarului majoritar. Prin grija secretariatului
consiliului de administratie al societatii, va fi notificat Oficiul Registrul Comertului unde societatea este
inmatriculata, cu decizia de numire a directorului, care a stat la baza incheierii prezentului contract.

15.6 Anexa” reguli de confidentialitate” si anexa” obligatii de neconcurentd” fac parte integranta din

prezentul contract.
Prezentul contract contine ......... pagini inclusiv cele doua anexe.

MANDANT MANDATAR

Societatea SC Medserv Min SA
prin reprezentant desemnat prin HCA Director Executiv
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Anexa 1 la contractul nr......

1.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunérii Generale a
Actionarilor, (ii1) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)

)
k)
1)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de céatre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in
alt fel, evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire
la, sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
Societatii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5 din prezenta anexa;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva
Societatir,
orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
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copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
prevazute de lege.
2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura
cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii Societdtii, a
acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de

Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizatd in mod
specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori
dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica
care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandatarul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea
publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Mandatarul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea

trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat
cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta
persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotirarea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii.

Aditional, Mandatarul se obliga s notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Societatea sd poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.
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4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel

drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.
5. Dezvaluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Mandatarul va dezvalui si va preda prompt Societdtii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul SOcietdtii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societdtii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
mandatar 1n decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de mandatar in decursul activitatii
sale in cadrul Societatii,

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de mandatar 1n
decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertda persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de mandatar in decursul
activitatii sale Tn cadrul Societdtii, in cazul n care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Pértile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5 din prezenta Anexa, sunt, la rdndul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definifiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
Mandatarul se obligd sd foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite In conditiile
pct. 5 din prezenta Anexa in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce
efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societatea SC Medserv Min SA
prin reprezentant desemnat prin HCA Director Executiv
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Anexa 2 la contractul nr.

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau 1n orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societqdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau 1si propune sa o desfasoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societdtii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane
concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu
va:
a) determina sau incearca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

3. (incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Mandatar indreptateste Societatea sa

solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR

Societatea SC Medserv Min SA
prin reprezentant desemnat prin HCA Director Executiv
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