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CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astazi «..cveeveeveenennneennnns

ART. 1 PAR’IILE CONTRACTANTE:

SC Medserv Min SA, cu sediul in Targu Jiu, str. Calea Severinului, nr.38A, judetul Gorj,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J18/299/2002 si cod de inregistrare fiscala
C.LF. 14814475, reprezentatd prin doamna .....eceeeeeeeencenecenses , desemnata prin HAGA nr.....
din ..o, , 1n calitate de MANDANT,

si

Domnul/D0amna c...eveeeeeeeennnnens , cetdtean roman, nascuta in ................ ,jud. ... , la data de
................ , cu domiciliul in ................,str. ..................,nro .., bl sc...., ap.....,
Judetul ........ , identificat cu .... seria .... nr. ....... , eliberatd de ..................... , la data de
............ ,CNP ......................, In calitate de Contabil Sef, numit in continuare MANDATAR.
Denumite colectiv “Péartile” si individual “Partea”/”Fiecare Parte”.

ART.2 CADRUL LEGAL

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr....... din ... (denumit in
continuare CA), adoptata in temeiul Actului Constitutiv al societdtii si in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (“Legea societdtilor comerciale”), ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice (“O.U.G.
nr.109/2011) si ale Noului Cod Civil, Partile Contractante au convenit incheierea prezentului
Contract de Mandat (“Contractul ), privind incredintarea si exercitarea functiei de Contabil sef.

ART.3 OBIECTUL CONTRACTULUI
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Prin prezentul Contract de Mandat, Contabilul sef este imputernicit sa adopte toate
masurile necesare organizarii si conducerii contabilitatii financiare si de gestiune a Societatii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al
Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al
Societdtii, cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, OUG
109/2011 si de Actul Constitutiv, Contabilului sef, Consiliului de Administratie (CA),
Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor (AGA).

ART.4. DURATA CONTRACTULUI SI LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

4.1 Prezentul contract de Mandat se va incheia pe o perioada de ................ de zile
incepand cudatade .....................

4.2. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul
Contract.

ART.S. OBLIGATIILE SI DREPTURILE MANDATARULUI
5.1. OBLIGATIILE MANDATARULUI:

Contabilul sef are conform Regulamentului de Organizare si Functionare al SC Medserv
Min SA ca atributii specifice postului:

* organizarea si conducerea contabilitatii precum si controlul inregistrarii operatiunilor
economico-financiare ale societatii pentru reflectarea cat mai fidela a patrimoniului, a situatiei
financiare si a rezultatelor obtinute, in conformitate cu prevederile legale.

 coordoneaza, verifica si raspunde de respectarea prevederile legale in domeniul
financiar-contabilitate, disciplinei financiare si adiacente acestui domeniu;

« asigura cresterea eficientei economice la nivelul societatii, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare;

» asigura si raspunde de respectarea legislatiei in domeniul financiar contabil la nivel de
societate;

* raspunde pentru operatiunile carora le acorda viza de control financiar preventiv

» asigura intocmirea documentelor justificative privind operatiile financiar-contabile;
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» urmareste inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor operatiilor
patrimoniale;

* organizeaza, stabileste operatiunile si documentele ce se supun CFP si exercita Controlul
Financiar Preventiv.;

» asigura controlul inregistrarilor financiar-contabile, procedeele de prelucrare a datelor si
exactitatea acestora;

» asigura efectuarea platilor zilnice in functie de disponibilitatile existente, cu mentinerea
in permanenta a capacitatii de plata a societatii;

» asigura desfasurarea operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii conform
prevederilor contractuale;

» asigura efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile salariale ale
personalului;

* asigura si raspunde de indeplinirea la termen a platilor si obligatiilor societatii fata de
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

* urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor legale ;

» organizeaza pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile,
precum si arhivarea acestora in siguranta;

» elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta contabila;

» asigurd implementarea planului de conturi;

» stabileste monografia contabila privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale;

» stabileste si raspunde de proceduri de lucru specifice care sa asigure evidenta contabila;

« stabileste principiile de organizare a sistemului informational al contabilitatii generale si
de gestiune;

» raporteaza rezultatele economice ale societatii directorului executiv;

* asigura si raspunde de intocmirea registrelor specifice in conformitate cu legislatia in
vigoare;

» asigura intocmirea raportarilor destinate administrativ-financiar si de control, bancare,
statistico-economice;

» asigura si raspunde de intocmirea bilantului contabil si contului de profit si pierdere;

» prezinta Directorului executiv rapoarte privind rezultatele economico-financiare;

* organizeaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine;
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» stabileste sarcinile personalului din subordine si prioritatile in executarea acestora;
elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine si evalueaza periodic
activitatea personalului din subordine;

* negociaza si consiliaza situatiile conflictuale din punct de vedere economico-financiar
aparute in relatiile interpersonale;

* propune recompensarea sau sancCtionarea persoanelor din subordine conform
normativelor interne;

» intocmeste planificarea CO pentru personalul din subordine si 0 prezinta spre aprobare;

» intocmeste si supune spre aprobare fisele de evaluare a personalului din subordine;

« asigura respectarea normelor interne de catre personalul din subordine;

» raspunde de intocmirea corecta a documentelor economico-financiare si de circuitul lor
in cadrul societatii;

» raspunde de organizarea evidentei existentei, miscarii, amortizarii, etc., a intregului activ
si pasiv al societatii, inclusiv a elementelor din afara bilantului, precum si cu privire la
contabilitate de gestiune;

 organizeaza efectuarea in conformitate cu reglementarile aplicabile, cu participarea
Comp. Financiar-Contabilitate a inventarierilor periodice si a celor ocazionale, privind totalitatea
activului si pasivului societatii, inclusiv elementele din afara bilantului;

« adoptd masurile necesare pentru realizarea obligatiilor fata de bugetul de stat si fata de
bugetul local;

« aproba toate documentele financiar-contabile ce impun acest lucru;

» semneaza State de plata, rapoartele financiare ale firmei, sau solicitari de investitii in
cadrul societatii;

« raspunde de intocmirea corectd si la timp a tuturor situatiilor economico-financiare si
contabile, solicitate de catre Consiliul de Administratie,

« raspunde de exacta indeplinire a Hotararilor Adunarilor Generale, a Hotararilor
Consiliului de Administratie, pentru respectarea obligatiilor prevazute de lege;

 urmareste corelarea programelor de investitii propuse cu sursele de finantare ce se pot
asigura;

» raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) conform legislatiei in
vigoare, il prezinta spre semnare si insusire Directorului executiv care il supune avizarii
Consiliului de Administratie si aprobarii catre organele abilitate. Urmareste si raspunde de corecta
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aplicare a BVC si de incadrarea in valorile acestuia, respectiv incadrarea in BVC-ul aprobat de
catre organismele competente cu respectare legislatiei in vigoare;

» avizeaza documentele privind serviciile si achizitiile si le inainteaza spre aprobare
Directorului Executiv;

* respecta legislatia cu privire la receptionarea produselor, lucrarilor si serviciilor;

* avizeaza situatii cu privire la realizarea investitiilor (realizari trimestriale, semestriale,
anuale, pe obiective si obiecte ) si le inainteaza spre aprobare Directorului Executiv;

» urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli a tuturor activitatilor societatii;

« raspunde de utilizarea eficienta a resursele materiale, umane si financiare repartizate;

» urmareste si raspunde de realizarea BVC si a programului de investitii;

* organizeaza, participa si raspunde de intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, de operatiunile de inventariere a patrimoniului, urmarind modul de valorificare
a rezultatelor inventarierii;

» raspunde de evidenta si utilizarea formularelor cu regim special;

» efectueaza analize financiar-contabile periodice pe baza de bilant pe care le prezinta CA
si AGA, conform solicitarii acestora cat si conform necesitatilor proprii;

* duce la indeplinire la termenele stabilite a sarcinilor rezultate din deciziile si hotararile
Directorului Executiv, Consiliului de Administratie si AGA;

« Semneaza toate exemplarele contractelor care se vor incheia la nivelul societatii, pentru
urmatoarele aspecte:

- mentionarea corecta a datele de identificare ale societatii;

- existenta surselor de finatare cu incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli;
- termenele de plata si modalitatile de plata;

- existenta clauzelor cu privire la penalitatile de intarziere.

« Indeplineste si alte sarcini dispuse prin Decizii interne;

« In indeplinirea sarcinilor si atributiilor care-i revin se subordoneaza direct conducerii
executive a societatii in conformitatea cu organigrama aflata in vigoare

« Indeplineste orice sarcini de serviciu conform pregatirii profesionale solicitate de seful
ierarhic superior.

5.2. DREPTURILE MANDATARULUI
5.2.1 Mandatarul beneficiaza de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe brute
lunare in cuantum de .....covevnennnnee lei;
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5.2.2.Contabilul sef poate sa participe la un program de formare profesionald cu durata
minima de o saptdmana/an, in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, economic, precum si in orice alte domenii de interes, pe costurile societdtii in
limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat.

5.2.3. Societatea se obliga fata de Contabilul sef la:

a) decontarea cheltuielilor legate de transport la si de la locul de munca, in limitele
incadrarii in indicatorii BVC aprobat, pe baza de documente justificative, intr-un cuantum acordat
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil in Societate;

b) furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea
indeplinirii mai eficiente a atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzator si sigur; in
cazul in care acest lucru se va intimpla, Contabilul sef se obliga sa foloseasca aceste echipamente
conform instructiunilor date de Societate.

c) acordarea de concediu de odihna anual, conform cadrului legal si a CCM in vigoare la
nivel de societate.

d) asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii convenite contractual, incluzand:

- utilizarea la sediul central al societatii a unui birou, dotat cu mobilier functional, precum
si cu toate facilitatile de comunicare interna si externa (telefon, calculator, legatura la internet,
etc.);

Contabilul sef are dreptul de a transmite catre salariati sau catre terti, in anumite cazuri
temeinic justificate (boala, incapacitate de munca, deplasari etc) dreptul de reprezentare in baza
unui mandat scris, cu informarea prealabila a directorului executiv si a Consiliului de
Administratie,

Perioada prevazuta in prezentul Contract se considera vechime in munca, cu toate
drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt prevazute de legislatia in vigoare si de
Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul societatii.

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

6.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

6.1.1. Are dreptul de a pretinde/cere mandatarului indeplinirea clauzelor prezentului
contract, sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si sa dea socoteald pentru modul
in care il exercita.
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6.1.2. Poate revoca mandatarul din functie pentru neindeplinirea uneia sau mai multor
clauze obligatorii din prezentul contract, neducerea la indeplinire a Hotérarilor CA si AGA, in
urma votului exprimat in cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

6.1.3. Are dreptul de a fi informat de Contabilul sef cu minim 30 de zile inainte de data
renuntarii acestuia la mandat.

6.1.4. Are dreptul de a controla si monitoriza 1n orice moment activitatea Contabilului sef si
rezultatele obtinute in desfasurarea activitatii delegate.

6.1.5 Are dreptul de a se opune unor masuri propuse de Contabilul sef pe care nu le
considerad ca fiind oportune, daca face dovada ca acesta si-a depasit mandatul.

6.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

6.2.1 Asigurd mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in conformitate cu dispozitiile legale, statutare si a hotararilor organelor
superioare de conducere.

6.2.2. Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract
si asigura toate drepturile stipulate in prezentul contract.

6.2.3. Plateste toate obligatiile banesti de natura legala, aferente contribuabilului, care pot
fi impuse de durata contractului precum si retinerile din remuneratia mandatarului, conform art.
152, alin. (3) din Legea nr. 31/1990, cu modificérile si completarile ulterioare sau cele asimilabile
acestora se platesc de catre mandant, prin grija serviciului financiar-contabilitate.

ART.7. INDICATORI DE PERFORMANTA
7.1. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari se vor negocia anual avand in vedere
Scrisoarea de asteptari si Planul de administrare pentru perioada 2023-2027 si vor deveni Anexa 3
la prezentul contract.
7.2. Gradul de realizare al indicatorilor financiari si nefinanciari se va calcula in conformitate cu
anexa 3 la prezentul contract.
7.3. Indicatorii realizati impreuna cu documentele justificativa care fac dovada calculului acestora,
se supun anual aprobarii de catre mandatar, in cadrul unei sedinte a Consiliului de Administratie,
dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.
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ART.8. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Pe durata prezentului Contract, contabilul sef este obligat:

8.1. sa 1si exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta actionand intotdeauna in
interesul Societatii si la standardele de diligenta asteptate din partea unui profesionist.

8.2. a) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la
care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate.

b) sa tina seama ca toate informatiile cu privire la Societate, cu exceptia informatiilor care
sunt disponibile public dobandite pe durata numirii sale sunt confidentiale si vor fi folosite de
catre acesta doar In scopul indeplinirii atributiilor aferente functiei sale de Contabil Sef.
Contabilul sef nu va folosi aceste informatii in propriul beneficiu, fie direct sau indirect, sau in
beneficiul unor terti. Contabilul sef nu va divulga aceste informatii niciunui tert;

¢) de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo
informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societitii. In acest sens,
contabilul sef se obliga sa respecte regulile de confidentialitate;

d) sa 1si desfasoare activitatea astfel incét sa protejeze imaginea Societdtii; s nu comunice
public si s nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice
in orice alt fel, cu privire la Societate sau activitatea acesteia, de natura sa dezorienteze si/sau sa
induca in eroare opinia publicd, partenerii contractuali, persoanele implicate In activitatea
Societdtii si care sa creeze o situatie defavorabila acesteia;

e) sa evite conflictele de interese in raport cu Mandantul, sa informeze Directorul Executiv
si Consiliul de Administratie imediat ce se produce o astfel de situatie si sd se abtina de la a lua
orice decizii; aceeasi obligatie se aplicd daca persoana interesata este sotul/sotia, rude sau afini
pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Contabilului Sef;

f) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele
experimentarilor efectuate de catre Societate singur sau in parteneriat cu entitdti care se implica in
activitatea si punerea in valoare a scopului Societdtii sau a altor informatii cu caracter de secret de
serviciu in legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

g) sd nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea Societatii;

h) sa nu solicite sau sa nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente
cu cele ale Societatii de la niciunul dintre clientii acesteia oriunde ar fi situati acestia.
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Pe durata exercitdrii mandatului in cadrul Societatii, nu va:

- dobandi participatii ce permit exercitarea controlului intr-o societate care desfasoara
aceeasi activitate sau o activitate similard cu cea a Societdtii sau care are rapoarte comerciale
regulate cu Mandantul, sau

- actiona ca administrator, director, membru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau
reprezentant al unei societdti care este un concurent al Societatii;

- presta in niciun mod, in interesul sdu propriu sau in interesul unui tert care are acelasi
obiect de activitate sau este concurent al Societatii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul
Societétii;

Pe durata exercitarii mandatului sdu in cadrul Societatii, contabilul sef se obligd sa nu ia
parte la acte de concurenta neloiald, fie Tn mod direct sau indirect, Th nume propriu sau pe seama
sau in beneficiul unui tert, inclusiv fara a se limita la determinarea sau incercarea de a determina
ca orice angajat, consultant, furnizor, cumparator sau contractor independent al Societatii sa
inceteze raportul cu Mandantul;

Obligatiile de confidentialitate raman aplicabile si dupa incetarea prezentului contract de
mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

ART. 9 RASPUNDEREA PARTILOR

9.1 Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale
precum si cele stabilite prin prezentul contract.

9.2 Raspunderea MANDATARULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prevederilor din prezentul contract i a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a
Actionarilor si  Consiliul de Administratie. Pentru neindeplinirea sau 1indeplinirea
necorespunzdtoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei civile,
comerciale i penale;

9.3. Forta majora exonereaza partile de rdspundere, in conformitate cu prevederile legale;

9.4. MANDANTUL, nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

MANDATAR prin depdasirea mandatului sau.

ART.10 MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
partilor.
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10.2. Prezentul contract se modificd de drept corespunzitor reglementarilor legale

ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

ART.11 INCETAREA CONTRACTULUI

11.1 Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate cu

reglementarile si dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

11.2. Prezentul contract de mandat inceteaza prin:

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fard a fi necesara instiintarea celeilalte parti;
revocarea in mod unilateral a MANDATARULUI din calitatea de Contabil sef prin
Hotararea Consiliului de Administratie, pentru nerespectarea Hotararilor CA si AGA,
neindeplinirea obligatiilor prevazute rezultate din prezentul Contract de Mandat sau a celor
prevazute la art. 5.1. ,,Obligatiile Mandatarului’’

renuntarca MANDATARULUI la mandatul incredintat;

acordul partilor semnatare;

intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

imposibilitatea  MANDATARULUI de a-si exercita atributiile pentru indeplinirea
obiectului contractului;

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

insolvabilitatea, falimentul, transformarea, divizarea sau fuziunea societatii, daca aceasta
se desfiinteaza;

pentru neindeplinirea cu peste 25% a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

stabiliti prin anexa 3 la prezentul contract;

anularea procedurii de selectie, in urma céreia a fost numit MANDATARUL in functia de
Contabil sef, de cdtre o institutie/autoritate/agentie etc. de stat.

11.3. In cazul incetarii contractului, MANDATARUL este obligat si inapoieze

MANDANTULUI toate actele, documentele si bunurile detinute in exercitarea atributiilor sale.

ART.12 FORTA MAJORA

12.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de

executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este ea definita de lege.
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12.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de
24 ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

12.3. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

12.4. Prin fortd majord se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la incheierea prezentului Contract de Mandat; sunt considerate
astfel de evnimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice catastrofe naturale, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhuasiva ci enuntiativa. Nu este
considerat fortd majora un eveniment asemandtor celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de constisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

ART. 13 LITIGII

13.1. Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea, notificarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabild. In caz contrar, litgiile privind
incheierea, executarea, modificarea, interpretarea si incetarea clauzelor prezentului contract sunt
de competenta instantelor judecatoresti.

ART. 14 DISPOZITII FINALE

14.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
cu dispozitiile cuprinse in Actul Constitutiv al societatii, in deciziile Consiliului de Administratie,
ale Codului Civil, ale Codului Comercial precum si cu alte prevederile legale aplicabile;

14.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor prevederile acestuia si ale anexelor sunt
informatii confidentiale.
Clauzele din prezentul contract pot fi modificate, cu acordul partilor, prin act aditional
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14.3. Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de
primire, e-mail sau semnatura de primire .

14.4 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

14.5. Prezentul contract a fost incheiat azi .................. , prin acordul de vointa al
partilor, In trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, iar un exemplar va fi transmis
catre Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru a fi inregistrat la registratura
actionarului majoritar.

14.6. Anexa” reguli de confidentialitate” si anexa” obligatii de neconcurenta” fac parte
integranta din prezentul contract.
Prezentul contract contine ....... pagini inclusiv cele doua anexe.

MANDANT,
reprezentat prin MANDATAR,

Societatea SC Medserv Min SA
prin reprezentant desemnat prin HCA Contabil Sef,
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Anexa 1 la contractul nr.....

1.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adundrii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnica care {ine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel, evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire
la, sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
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g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insi a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
Societatii,

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5 din prezenta anexa;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care
S-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura cu succes impotriva
Societatir,

j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatic de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea,;

K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

I) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantad judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute
de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura
cu exercitarea mandatului 1n cadrul Societdtii, precum si cd folosirea, in scopul concurarii Societatii, a
acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societdatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de

Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, $i nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizatd in mod specific
in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa
prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin
lege este abilitatd sd primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Societatea si poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.
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In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandatarul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea
publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Mandatarul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea

trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd persoana, cu
exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel
de informatii.

Aditional, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvati. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel

drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.
5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Mandatarul va dezvalui si va preda prompt Societdtii, in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societdtii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Societdtii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
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dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
mandatar in decursul activitatii sale In cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de mandatar in decursul activitatii
sale in cadrul Societatii,

(iii)informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de mandatar in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5 din prezenta Anexa, sunt, la randul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
Mandatarul se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct.
5 din prezenta Anexa in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3
din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, raméan aplicabile si dupé Incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce
efecte pe o perioada nelimitata de timp.

MANDANT MANDATAR

Societatea SC Medserv Min SA
prin reprezentant desemnat prin HCA Contabil Sef
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Anexa 2 la contractul nr.

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune sa o desfasoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societdtii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terfe persoane
concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara

comision, fie Tn nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor sau 1n orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incearca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societqtii.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Mandatar indreptateste Societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR

Societatea SC Medserv Min SA Contabil Sef
prin reprezentant desemnat prin HCA
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