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Consiliul de Administratie
nr. CNR 10/22.04.2024
nr. CA 74/22.04.2024

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE LA 31.03.2024

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, se prevede "in cadrul consiliului de administratie
sau, dupd caz, al conmsiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
delega comitetului de audit, cu instiinfarea autoritdtii publice tutelare”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Térgu Jiu, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a fost stabilit de cétre Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare §i remunerare al SC Medserv Min SA Térgu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanenta, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

I. Consiliul de administratie

L1. Cadrul legal privind politica §i criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii prevad:

A.Drepturi:

In trimestrul I 2024, mandatarul a beneficiat de o remuneratie sub forma unei
indemnizatii fixe brute lunare, in cuantum de 3000 lei/luna stabilitd prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.9/02.10.2023;



Remuneratia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratid conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii..

> Plata remuneratiei fixe se face o data pe luna, pentru participarea la cel putin o sedinti
pe lund, indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

> beneficiazd de o asigurare de rispundere profesionald pe cheltuiala societdtii, in
conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, cu
modlificdrile si completdrile ulterioare, valoarea totala asiguratd fiind stabilitdi de Adunarea
Generala a Actionarilor, iar plata primelor aferente acestei asigurari fiind suportata de citre
societate.

B.Raspunderi:
» ,.neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de

catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa”’

> ,.mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

> " Mandatarul rdspunde pentru nerespectarea culpabild, fara a se limita la: (i), (ii),
(i11) a prevederilor prezentului Contract de mandat, (iv) a prevederilor hotararilor adoptate de
Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii si (v) a prevederilor Actului Constitutiv.

C.Dispoziti finale:
» ,,....De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011”’

L1.2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in perioada 01.01.2024-
31.03.2024.

Membrii Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotérari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al societdtii pentru perioada 01.01.2024 si

31.03.2024 a fost urmatoarea:
In trimestrul I, conform HAGOA 9 din 02.10.2023 sinr.11 din 14.12.2023:
» Popescu Georgiana - presedinte
» Mergea Florin - membru
> Talau loana — membru

Conform Hotéararii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat sa semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.

Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada
01.01.2024 - 31.03.2024 a fost de 27.608 lei din care:



» 27.000 lei - indemnizatii sumd bruti
> 608 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

I1 . Directorul Executiv
IL.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul
executiv.
Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru
directorul executiv, dupa caz.

IL2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2024-31.03.2024

In perioada 01.01.2024-31.03.2024, functia de Director Executiv al SC Medserv Min
SA a fost detinutd de d-nul Giorgi Gabriel-Giorgian.

Prin H AGOA nr.8/19.09.2023 s-au fixat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al SC
Medserv Min SA.

Prin Hotirarea CA nr.14/20.09.2023, a fost stabilitd indemnizatia bruti lunari a
directorului executiv provizoriu al SC Medserv Min SA in cuantum de 18.000 lei cu
aplicabilitate incepand cu data de 29.09.2023.

Ulterior, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, s-au
actualizat limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi. ale Directorului
Executiv si Contabilului Sef, prin Hotararea AGA nr.11/14.12.2023 a SC Medserv Min SA.
La directorul executiv, limita maximi a fost stabiliti de 3 x 7198 = 21.594 lei, iar
indemnizatia fixd acordatd a ramas in acelasi cuantum, respectiv de 18.000 lei.

Incepand cu data de 27.12.2023, conform Hotararii CA nr.25/21.12.2023, a fost
aprobatd desemnarea in functia de director executiv, cu caracter provizoriu, al SC Medserv
Min SA a domnului Giorgi Gabriel-Giorgian pentru o perioadd a mandatului pe 5 luni de zile
dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate
cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Indemnizatia brutd lunard a directorului executiv provizoriu al SC Medserv Min SA a
fost stabilitd in cuantum de 18.000 lei.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2024-
31.03.2024 a fost de 55.611 lei din care:

» 54.000 lei - indemnizatie bruta
> 1.611 lei - contributii la buget.

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr.264/27.12.2023 al Directorului
Executiv, este inregistrat sub nr. 1985/22.04.2024, anexa la prezentul material.

IL.3 Executia contractului de mandat a directorului executiv

Prin Hotardrea CA nr.25/21.12.2023, a fost aprobati desemnarea in functia de director
executiv al Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian.



Contractul de mandat nr. 264/27.12.2023 al Directorului Executiv - dl. Giorgi Gabriel-
Giorgian a fost incheiat si are aplicabilitate incepand cu data de 27.12.2023 pentru o durati a
mandatului de 5 (cinci) luni de zile, dar nu mai tarziu de data finalizirii procedurii de selectie
a Directorului Executiv, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea 111/2016, prin care s-a stabilit ci
remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari in cuantum de 18.000 lei.

I1.4 Executia contractului de mandat a contabilului sef

Prin H AGOA nr.8/19.09.2023 s-au fixat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al
Medserv Min SA.

Prin Hotdrdrea CA nr.14/20.09.2023, a fost stabiliti indemnizatia bruti lunard a
contabilului sef al Medserv Min SA in cuantum de 9.500 lei cu aplicabilitate incepand cu
data de 01.10.2023.

Prin Hotarérea CA nr.25/21.12.2023, odata cu renuntarea la mandat a doamnei Ionita
Natalia, a fost aprobata desemnarea in functia de contabil sef al Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Pdun Ecaterina incepand cu data de 01.01.2024 pentru o perioadi a
mandatului pe 5 luni de zile, dar nu mai tirziu de finalizarea procedurii de selectiei a
contabilului sef, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Contabilului Sef in perioada 01.01.2024-31.03.2024
a fost de 29.537 lei, din care:
> 28.500 lei - indemnizatie bruti
> 1.037 lei - contributii la buget.

Prezentul raport este intocmit in baza:

- art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, care prevede: Comitetului de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

-art 55 alin (3) ,, Raportul previizut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
actionarilor care aprobai situatiile financiare anuale...... ”?

Regésiti atasat:

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 264/27.12.2023 al Directorului
Executiv, anexd la prezentul material si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societatii inregistrat sub nr. 1985 /22.04.2024.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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