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1. Prezentarea societitii

S.C. MEDSERV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judetul
Gorj este o societate comerciald pe actiuni, infiintata prin externalizarea activititii de asistenta
medicald continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de
12.08.2002, avand la data de 31.12.2023 un capital social de 1.219.800 lel, reprezentind un
numdr total de 12.198 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 31.12.2023 participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezinti
dupd cum urmeazi:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentind 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avand cota de
participare la beneficii si pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 acfinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentdnd 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, define aport la capital 2.500 lei, reprezentand 25
acfiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi de
0,210 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 Ilei,
reprezentdnd 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentdnd 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., detine aport la capital 5.000
lei, reprezentdnd 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activitati
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referitoare la sinitatea umana”, societatea desfdsurand si alte activititi secundare, precum;
* Activitdti de psihologia muncii §i organizationala;
* Activitdti de psihologia in transporturi;

* Activitdfi de psihologia apararii §i sigurantei nationale;




 Activitati de fizicd medicala;

* Activitdti de fiziokinetoterapie;

* Activitafi de transport medicalizat prespitalicesc;

* Activitdti de cultura fizici medicala;

* Activitd{i de asistentd medicali specializata — control medical periodic;
* Activitati de asistenfa medicald de ingrijiri la domiciliu.

in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, activitatea societitii a urmarit efectuarea de servicii cu
eficientd economici ridicatd, de calitate si care si satisfacd cerintele beneficiarilor. Activitatea
societdfii se desfisoard atat in judetul Gorj, cat s in judetele Dolj si Mehedinti, fiind structurati si
organizati teritorial in functie de beneficiari.

1.3 . Prezentarea activelor societ:itii

Societatea detine la data de 31.12.2023 in patrimoniu urmatoarele active:

a. Active imobilizate 1.419.716 lei
- Imobilizari necorporale 0 lei
- Imobilizari corporale 1.419.716 lei
b. Active circulante 2.433.730 lei
- Stocuri 41.732 lei
- Casa si conturi la banci 874.141 lei
- Creante 1.517.857 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati, inclusiv cu director executiv si contabil sef la data de
31.12.2023, in cadrul SC Medserv Min SA era de 96 persoane, din care:

1. Cu contract de mandat - 2 persoane (director si contabil sef);

2. Cu contract individual de munci, personal existent in platd - 93 de persoane, din
care 1 persoana de conducere (medic director adjunct);

3. Cu contract individual de munc# suspendat - 1 persoan ;

Evolutia numarului total de salariati cu contract individual de munca si contract de
mandat pe perioada cumulata de la 01.01.2023 la 31.12.2023, de la 99 persoane la data de
01.01.2023, la 96 persoane la data de 31.12.2023, se prezintd astfel: 10 salariati plecati cu
contract de munca pe perioada determinata, 3 salariati plecati cu contract de munci pe
perioada nedeterminatd, 1 salariat suspendat crestere copil , 8 salariati angajati avand
contract de munca pe perioada determinata, 1 salariat angajat pe perioada nedeterminata, 2
salariati reveniti din concediu de crestere copil;

Evolutia numadrului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2023 la 31.12.2023, respectiv de la 90 salariati la 92 salariati a crescut cu o persoand,
calculul acestuia fiind influentat:

- de venirea a 10 salariati;




- de plecarea a 10 salariati;
- de concediile medicale suportate din FNUASS si suportate de societate;

A. Ponderea personalului pe structura de organizare a societdtii, Tn numadrul total

de salariafi este prezentata in tabelul de mai jos:

. Structura functionald Unitate de Nr. personal la th:t(;Illdeel;Zi)rllrelll
Crt misurd  [31.12.2023 P!
(%)
1 |Personal de conducere nr. pers. 3 3,12
2 |Personal Tesa + operativ sediu Iir. pers 10 10,42
Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers
3 Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti 82 85,42
Contract de munca suspendat,
4 salariati plecati, detasati. T PErs. ! 1,04
Total 96 100

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii si a castigului mediu realizat la

nivelul SC Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2023-31.12.2023 situatia se prezint3 astfel:

Mii lei
Castig mediu lunar
Numar (determinat pe baza
Venituri din mediu cheltuielilor de Productivita
exploatare personal | Fond salarii natura salariala- lei) | tea muncii
P R P |R| P R P R P | R
6.703 7.308 92 | 92 | 4.807 | 4.806 4.640 4613 |73 [ 79

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor,
legal convocatd si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in

actul constitutiv actualizat al societatii.

La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de

Administratie fafa de trimestrul I, IT si III al anului 2023, dupa cum urmeaza:

Componenta Consiliului de Administragie al societatii pentru perioada 01.01.2023 -

30.09.2023 a fost urmaitoarea:

La trimestrul I:
> Popescu Georgiana - presedinte
» Mergea Florin - membru

» Cinciulescu Ilie-Citilin — membru




La trimestrul II:
lunile aprilie-mai

> Popescu Georgiana - presedinte

> Mergea Florin - membru

> Cinciulescu Ilie-Citilin — membru
luna iunie

> Popescu Georgiana - presedinte

> Mergea Florin - membru

> Télau Ioana — membru

La trimestrul I11:

> Popescu Georgiana - presedinte
» Mergea Florin - membru

» Talau Ioana — membru

La trimestrul IV:

lunile octombrie-noiembrie

> Popescu Georgiana - presedinte

> Dinu Constantin-Madilin - membru
» Talau Ioana — membru

luna decembrie

> Popescu Georgiana - presedinte

» Mergea Florin - membru

» Télau loana — membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor

Prin Hotdrdrea AGOA nr.5 din 28.11.2022, au fost revocati din calitatea de membri aj
Consiliului de Administratie doamna Popescu Georgiana si domnii Mergea Florin si
Miscodan Florin-Constantin si numiti in calitate de membri ai Consiliului de Administratie
urmatoarele persoane: doamna Popescu Georgiana, Cinciulescu Ilie Catilin s1 domnul
Mergea Florin.

Durata mandatului administratorilor provizorii a fost stabilita pentru 4 luni de zile,
incepand cu data de 02.12.2022 conform prevederilor art. 64~, alin. (5) din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dar nu mai tirziu de
data finalizérii procedurii de selectie In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr.111/2016.

Conform Hotararii AGOA nr.3 din 30.03.2023 a fost aprobatd prelungirea duratei
mandatului membrilor Consiliului de Administratie, cu doui luni de la data expirarii,
respectiv incepand cu data de 02.04.2023, conform prevederilor art. 64' din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari
si completari de Legea nr. 111/2016 sau, pani la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, daca selectia se finalizeaza
inainte de termenul mentionat.




Prin Hotérarea AGOA nr.6 din 24.05.2023, au fost revocati din calitatea de membri
ai Consiliului de Administratie doamna Popescu Georgiana si domnii Mergea Florin si
Cinciulescu Ilie-Catélin si numiti in calitate de membri ai Consiliului de Administratie
urmatoarele persoane: doamna Popescu Georgiana, doamna Talau loana s domnul Mergea
Florin.

Tot prin Hotdrdrea AGOA nr.6 din 24.05.2023, a fost stabilitd durata mandatului
administratorilor provizorii de 4 luni, respectiv de la data de 02.06.2023 pana la data de
01.10.2023 inclusiv, sau pani la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, daca selectia se finalizeaza inainte
de termenul mentionat.

Prin Hotérérea AGOA nr.9 din 02.10.2023, au fost revocati din calitatea de membri ai
Consiliului de Administratie doamna Popescu Georgiana, domnul Mergea Florin si doamna
Télau loana si numiti in calitate de membri ai Consiliului de Administratie urmatoarele
persoane: doamna Popescu Georgiana, Dinu Constantin-Madalin si doamna T#lau Ioana.

Conform Hotararii AGOA nr.11 din 14.12.2023, a fost aprobati revocarea din
calitatea de membru al Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA a domnului Dinu
Constantin Madalin ca urmare a cererii inregistrata la Medserv Min SA cu
nr.5238/01.11.2023. Tot prin aceasta hotarare a fost numit in calitate de membru provizoriu
al Consiliului de Administratie al Medserv Min S.A pe domnul Mergea Florin pe o durati de
5 luni de zile

* Doamna Popescu Georgiana - Prin Hotirdrea AGOA nr.5 din 28.11.2022, odati cu
expirarea duratei mandatului la 02.12.2022 a fost numita provizoriu pe o perioadd de 4 luni
de zile in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie.

Conform Hotararii AGOA nr.3 din 30.03.2023 s-a aprobat prelungirea duratei
mandatului, cu doud luni de la data expirarii, respectiv incepand cu data de 02.04.2023,
conform prevederilor art. 64' din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completiri de Legea nr. 111/2016 sau,
pana la desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011, daci selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat.

Prin Hotdrdrea AGOA nr.6 din 24.05.2023, odata cu expirarea duratei mandatului la
02.06.2023, d-na Popescu Georgiana a fost numitd provizoriu pe o perioads de 4 luni de zile
in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie.

Prin Hotardrea AGOA nr.9 din 02.10.2023, odata cu expirarea duratei mandatului la
01.10.2023, d-na Popescu Georgiana a fost numita definitiv pe o perioada de 4 ani de zile in
calitate de presedinte al Consiliului de Administratie

* Domnul Mergea Florin - Prin Hotdrarea AGOA nr.5 din 28.11.2022, a fost numit
provizoriu pe o perioadd de 4 luni de zile in calitate de membru al Consiliului de
Administratie, iar prin Hotararea AGOA nr.3 din 30.03.2023 s-a aprobar prelungirea duratei
mandatului, cu doud luni de zile, respectiv incepand cu data de 02.04.2023, conform
prevederilor art. 64' din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari de Legea nr. 111/2016 sau, pana la desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011,
dacd selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat.



Prin Hotérarea AGOA nr.6 din 24.05.2023, odati cu expirarea duratei mandatului la
02.06.2023 a fost numit provizoriu pe o perioadd de 4 luni de zile in calitate de membru al
Consiliului de Administratie.

Prin Hotdrirea AGOA nr.9 din 02.10.2023, dl. Mergea Florin a fost revocat din

calitatea de membru al Consiliului de Administratie odati cu expirarea duratei mandatului la
01.10.2023.
Conform Hotararii AGOA nr.9 din 14.12.2023, odati cu revocarea unui membru al

Consiliului de Administratie, a fost numit provizoriu pe o perioadd de 5 luni de zile in
calitate de membru al Consiliului de Administratie.

* Domnul Cinciulescu Ilie-Citilin a fost numit membru provizoriu in Consiliul de
Administratie al Mederv Min SA incepand cu data de 02.12.2022 pe o perioadd de 4 luni de
zile conform Hotdrirea AGOA nr.5 din 28.11.2022 iar prin Hotararea AGOA nr.3 din
30.03.2023 s-a aprobat prelungirea duratei mandatului, cu doud luni de zile, respectiv
incepand cu data de 02.04.2023;

Prin Hotdrarea AGOA nr.6 din 24.05.2023, a fost revocat din calitatea de membru al
Consiliului de Administratie.

* Doamna Tildu Ioana - prin Hotirarea AGOA nr.6 din 24.05.2023 a fost numita
provizoriu pe o perioadd de 4 luni de zile in calitate de membru al Consiliului de
Administratie.

Prin Hotdrarea AGOA nr.9 din 02.10.2023, odati cu expirarea duratei mandatului la
01.10.2023, d-na Télau Ioana a fost numita definitiv pe o perioad de 4 ani de zile in calitate
de membru al Consiliului de Administratie.

Astfel, componenta Consiliului de Administratie al societdtii la data de 31.12.2023 a
fost urmatoarea:

> Popescu Georgiana - presedinte

> Mergea Florin - membru

> Télau Ioana - membru

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. au fost constituite
doud comitete consultative, astfel:

- Comitetul de nominalizare §i remunerare, in urmatoarea componenta: Popescu
Georgilana si Taldu loana.

- Comitetul de audit, in urmatoarea componenta: Popescu Georgiana si Mergea Florin;

In cadrul Consiliului de Administratie,functiile comitetul de gestionare a riscurilor au
fost delegate comitetului de audit.

Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare,



consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de
conducere, precum si a remuneririi acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2
de catre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 /2011 cu modificirile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2023-
31.12.2023 a fost stabilitd in precedent prin hotdrarile Consiliului de Administratie nr. 22 din
08.12.2022. respectiv: Popescu Georgiana si Cinciulescu Ilie - Ctilin, nr.9 din 08.06.2023,
nr.15/05.10.2023, respectiv: Popescu Georgiana si Talau loana.

Comitetul de audit a fost constituit in cadrul Consiliului de Administratie, iar
componenta Comitetului de Audit, a fost stabilitd prin hotirarile Consiliului de Administratie
nr. 22 din data de 08.12.2022, nr.9 din 08.06.2023, nr.24/02.12.2023, respectiv: Popescu
Georgiana si Mergea Florin si hotirarea Consiliului de Administratie nr.15/05.10.2023,
respectiv: Popescu Georgiana si Dinu Constantin - Madalin;

Pana la 31.12.2023 supravegherea gestiunii societatii s-a efectuat de catre conducere
prin actiunile de control intern desfasurate si prin exercitarea vizei de control financiar
preventiv asupra documentelor.

3. Planul de investitii

Programul de aprovizionare si investitii pe anul 2023 a fost avizat de Consiliul de
Administratie conform Hotararii CA nr.1/31.01.2023.

In ceea ce priveste programul de aprovizionare si investitii la nivelul S.C. Medservy Min
SA in anul 2023, au fost aprobate investitii in suma de 400 mii lei. In trimestrul III 2023 a
fost programatd achizitia ambulantei de citre societate, aceasta urmand a fi livrati citre
societate cu toate dotdrile aferente in cursul lunii octombrie.

Receptia ambulantei a fost efectuati la data de 07.11.2023 conform contractului
nr.71/01.08.2023, insotit de factura nr.50695/06.11.2023 in suma de 386.750 lei, a procesului
verbal de punere in functiune nr.5346/07.11.2023, a certificatului de garanfie si calitate, a
inventarului complet din incinta ambulantei, a procesului verbal de predare - primire
nr.5348/07.11.2023 si procesului verbal de instruire nr.5347/07.11.2023.

4. Sinteza in ordine cronologici a principalelor hotiirari luate de Consiliului de
Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfdsurate in perioada 01.01.2023-
31.12.2023, se prezinti tabelar astfel:



Nr. crt. Data sedintei Nr. hotirare CA
1 31.01.2023 Hotérérea nr. 1/31.01.2023
2 21.02.2023 Hotararea nr. 2/21.02.2023
3 24.03.2023 Hotérérea nr. 3/24.03.2023
4 04.04.2023 Hotérarea nr. 4/04.04.2023
5 26.04.2023 Hotéararea nr. 5/26.04.2023
6 12.05.2023 Hotéarirea nr. 6/12.05.2023
7 23.05.2023 Hotararea nr. 7/23.05.2023
8 29.05.2023 Hotararea nr. 8/29.05.2023
9 08.06.2023 Hotérérea nr. 9/08.06.2023
10 12.06.2023 Hotéararea nr. 10/12.06.2023
11 22.06.2023 Hotérarea nr. 11/22.06.2023
12 31.07.2023 Hotéréarea nr. 12/31.07.2023
13 25.08.2023 Hotérérea nr. 13/25.08.2023
14 20.09.2023 Hotérérea nr. 14/20.09.2023
15 05.10.2023 Hotérérea nr. 15/05.10.2023
16 05.10.2023 Hotérarea nr. 16/05.10.2023
17 16.10.2023 Hotérarea nr. 17/16.10.2023
18 23.10.2023 Hotararea nr. 18/23.10.2023
19 31.10.2023 Hotérarea nr. 19/31.10.2023
20 17.11.2023 Hotérarea nr. 20/17.11.2023
21 23.11.2023 Hotararea nr. 21/23.11.2023
22 06.12.2023 Hotérérea nr. 22/06.12.2023
23 11.12.2023 Hotararea nr. 23/11.12.2023
24 21.12.2023 Hotararea nr. 24/21.12.2023
25 21.12.2023 Hotararea nr. 25/21.12.2023

Astfel, membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in perioada 01.01.2023-
31.12.2023 pentru un numdr de 25 sedinte, in cadrul cdrora au adoptat hotarérile mai sus
mentionate.

3. Rezultatele activititii financiare

5.1.Rezultatele activitiitii economico -financiare pentru perioada 01.01.2023-
31.12.2023

SC Medserv Min SA a respectat prevederile 0G26/2013, respectiv:

- Incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli ai anuluj 2023
pe trimestru IV,

- respectarea art 10, alin.(l) din ordonanta 26/2013 privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici, respectiv "in cazul in care se inregistreazd
depdsiri sau nerealizdri ale veniturilor totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale
proporfional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de
eficientd aprobati";

La data de 31.12.2023, gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul
activitatii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv comparativ cu

sumele prevdzute in BVC 2023, se prezinta astfel: '
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Nr Programat Rc?alizat
Cr£ Denumire indicatori trim [V trim [V %
2023 2023
1 Venituri totale 6703 7308 109,0
- venituri totale din exploatare din care: 6703 7308 109,0
din servicii prestate 6686 7290 109,0
- alte venituri din exploatare 18 18 100,0
- venituri financiare 0 0 0
2 Cheltuieli totale 6622 6558 99,0
- cheltuieli de exploatare 6607 6558 99,3
* chelt. cu bunuri si servicii 670 581 86,8
* chelt. cu impozite si taxe 21 14 66,7
* chelt. cu personalul 5791 5764 99,5
* alte chelt. de exploatare 125 199 158,9
- cheltuieli financiare 15 0 0
3 Rezultatul brut 81 750 921,7
| Impozit pe profit 13 122 935,7
| 5 Rezultatul net 68 628 923,5

Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata

Indicator Formula de caleul Valoare Valoare Interpretare rf%zultat /Nive]
31.12.2022 | 31.12.2023 optim

Rata

autonomiei Capitaluri proprii/capitaluri exprima independenta

financiare permanente x 100 100 100 | financiara a societatij

Rata securitatii | Capitaluri proprii/datorii pe valorile normale sunt cele

financiare termen lung si mediu N/A* N/A* | supraunitare
Exprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente
prin activele curente.

Lichiditate Active curente/datorii Valoarea admisibila a acestui

curenta curente 4.8 5,4 | indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societatii
de a-si acoperi datoriile totale
prin activele totale.Societatea s-

Solvabilitate a situat peste limita minima de

generala Active totale/datorii totale 7,3 8,6 | 14.

Viteza de (Sold mediu creante indica nr de zile pana la data la

rotatie a comerciale/cifra de afaceri) care debitorii isi achita datoriile

debitelor client | x nr de zile 66,9 62,0 | catre persoana juridica

Viteza de ( sold mediu datorii

rotatie a comericale pe termen

creditelor scurt/achizitii bunuri) x nr. indica nr. de zile in care se

furnizori Zile 5,5 3,7 | platesc furnizorii

*Nota: La 31.12.2023 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2.  BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o crestere la 31.12.2023 fatd de 31.12.2022 cu
281 mii lei ca urmare a achizitiei ambulantei in trimestrul IV 2023.

Activele circulante au crescut cu 12,6% la 31.12.2023 fata de 31.12.2023, ca urmare
a cresterii disponibilitatilor banesti.
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De asemenea, se poate observa cd viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioard
vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiara la 31.12.2023 fata
de 31.12.2022, situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2022 31.12.2023 %
0 1 2 3=2/1
Active imobilizate
Imobilizari corporale 1.139 1.420 124,7%
Imobilizari necorporale 0 0 0
Imobilizari in curs 0 0 0
Total 1.139 1.420 124,7%
Active circulante
Stocuri 35 42 120,0%
Creante 1.604 1.518 94.6%
Investitii pe termen scurt 0 0 0
Casa si conturi la banci 522 874 167,4%
Total 2.161 2.434 112,6%
Cheltuieli in avans 3 4 133,3%
ACTIVE TOTALE 3.303 3.858 116,8%
Imprumuturi 0 0 %
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 %
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 0%
| Alte datorii 452 448 99.1%
Total 452 448 99,1%
Datorii totale 452 448 99,1%
Sume cu caracter de subventie 5 0 0
Capitaluri proprii 2.542 3.028 119,1%
Provizioane 304 382 125,7
PASIVE TOTALE 3.303 3.858 116,8%

Astfel, raportul privind activitatea economico-financiara a SC Medserv Min S.A in
perioada 01.01 - 31.12.2023, inregistrata cu nr. 1511/22.03.2023 intocmita si semnata, a stat
la baza intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea pentru intocmirea acestora, precum si
pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru respectarea
standardelor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului financiar
aferent perioadei 01.01 - 31.12.2023, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor,
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revine conducerii executive a societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a
contractelor de mandat incheiate).

5.3 Situatia comparativa a creantelor — 31.12.2023 versus 31.12.2022

Sold Ia 31.12.2022 Sold la 31.12.2023

Specificatie
Total (lei), din care: 1.604.026 1.517.857
- Clienti 1.272.415 1.210.663
- Alte creante comerciale (garantii) 57.778 20.013
- Ajustari depreciere debitori -52.413 -23.450
- Ajustari depreciere creante clienti -545 -14.949
- Debitori diversi 320.429 291.466
- Creante fond asig.sanatate 6.362 34.114

In cele ce urmeaza este prezentata evolutia pozitiva a creantelor restante (brute) in
perioada 01.01-31.12.2023, generate de neincasarea acestora in termenul de scadenta. Pentru
creantele enumerate mai jos sunt constituite ajustari, acestea neinfluentand cash-flow-ul
societatii.

La aceasta data, mentionam ca societatea nu inregistreaza plati restante la Bugetul
statului si Bugetul asigurarilor sociale de stat.

Evolutia creantelor restante (brute) in perioada 01.01-31.12.2023

Mii lei
Explicatie (sold) ian. | feb | mar | apr | mai | iun | iul | aug | sept | oct | nov | dec
Creante restante 69 | 69 69| 69| 69| 69| 69| 69 73| 72| 72 | 45

- de la operatori cu capital de stat 27 | 27 271 27| 27| 27|27 27 27 | 27| 27 0
- de la operatori cu capital privat 42 | 42 42| 42| 42| 42| 42| 42 46 | 45| 45 45

6. Executia Contractului de Mandat a directorului executiv

In conformitate cu Hotararea CA nr. 21 din 24.11.2022 de desemnare in functia de
director executiv al Medserv Min SA, Hotararii nr.3 din 24.03.2023 de prelungire a
contractului de mandat provizoriu, Hotararii CA nr.7 din 23.05.2023, a Hotirarii CA nr.14
din 20.09.2023 si Hotararii CA nr.25/21.12.2023 de desemnare in functia de director
executiv al Medserv Min SA, urmare a discutérii Raportului de activitate al directorului
executiv. SC Medserv Min SA pentru activitatea desfasurata in perioada de mandat
28.11.2022 - 31.12.2023 - mandat provizoriu, Consiliul de Administratie a hotarat :

- aprobd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu
caracter provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina Anca, incepand cu data de 29.11.2022
pentru o perioada a mandatului pe 4 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii
de selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 111/2016.
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- aprobd forma si continutul contractului de mandat ce urmeazi a fi semnat cu
persoana desemnata in functia de director executiv cu caracter provizoriu.
Prin hotararea CA nr.3 din 24.03.2023 s-a hotarat:

- aproba propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind prelungirea
pentru o perioadd de 2 luni de zile a Contractului de Mandat al doamnei Bordusanu
Constantina-Anca incepand cu data de 29.03.2023, desemnati in functia de director executiv
cu caracter provizoriu la SC Medserv Mi  SA dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de
electiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016;

Prin hotararea CA nr.7 din 23.05.2023 s-a hotarat:

- aprobd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina-Anca, incepand cu data de 29.05.2023 pentru o
perioadd a mandatului pe 4 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de
selectiel a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016.

- aprobd forma si continutul contractului de mandat ce urmeazi a fi semnat cu persoana
desemnatd in functia de director executiv cu caracter provizoriu.

De asemenea, prin hotararea CA nr.14/20.09.2023 s-a hotirat:

- aprobd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina-Anca, incepand cu data de 29.09.2023 pentru o
perioada a mandatului pe 5 luni de zile, dar nu mai tirziu de finalizarea procedurii de
selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016.

- aprobd forma si continutul contractului de mandat ce urmeazi a fi semnat cu persoana
desemnatd in functia de director executiv cu caracter provizoriu.

Prin hotérarea CA nr.23/11.12.2023, Consiliul de Administratie ia act de renuntarea
doamnei Bordusanu Constantina-Anca la mandatul de director executiv provizoriu la
Medserv Min SA, conform notificarii inregistrata la societate cu nr.5881/1 1.12.2023;

Tot prin hotirdrea CA nr.23/11.12.2023, Consiliul de Administratie hotéraste
delegarea, Incepand cu data de 11.12.2023 a atributiilor de conducere aferente postului de
director executiv al Medserv Min SA, doamnei Ionitd Natalia, contabil sef in cadrul
societdtii, pdnd la numirea unui director executiv provizoriu, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011, art.29', alin.(2), coroborat cu art. 29’ alin.(5), privind
guvernanta coorporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile
ulterioare.

Prin hotdrarea CA nr.25/21.12.2023, s-a hotarat:

- aprobd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu
caracter provizoriu, a d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian, incepénd cu data de 27.12.2023 pentru o
perioadd a mandatului pe 5 luni de zile, dar nu mai tirziu de finalizarea procedurii de
selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- aproba forma si continutul contractului de mandat ce urmeaza a fi semnat cu persoana
desemnatd in functia de director executiv cu caracter provizoriu.
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Astfel, in perioada 01.01.2023-31.12.2023, functia de Director Executiv al
SC Medserv Min SA a fost detinutd de d-na Bordusanu Constantina-Anca, d-na Ionita
Natalia si dl. Giorgi Gabriel-Giorgian.

Cheltuiala totald cu indemnizaia Directorului executiv in perioada 01.01.2023-
31.12.2023 a fost de 168.138 lei din care:
> 162.995 lei - indemnizatie bruti
> 5.143 lei - contributii la buget.

7. Executia Contractului de Mandat a contabilului sef

Prin Hotararea CA nr.3/15.02.2022 a fost aprobati numirea pentru o perioada de 2 ani
de zile a d-nei [onifd Natalia in functia de contabil sef al SC Medserv Min SA incepénd cu
data de 15.02.2022.

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr.3 din 15.02.2022, adoptati in temeiul
Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind
societafile comerciale republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare (“Legea
societdfilor comerciale”), ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice (“O.U.G. nr.109/2011") si ale Noului Cod
Civil, a fost aprobat contractul de mandat nr.30/15.02.2022 incheiat pe o perioadd de 2 (doi)
ani de zile de la data adoptarii hotararii, respectiv de la data de 15 februarie 2022

De asemenea, a fost aprobat forma si continutul contractului de mandat nr.30
/15.02.2022 fiind insusit de catre persoana desemnati in functia de contabil sef.

Prin hotérarea CA nr.23/11.12.2023, Consiliul de Administratie a hotarat delegarea,
incepand cu data de 11.12.2023 a atributiilor de conducere aferente postului de director
executiv al Medserv Min SA, doamnei Ionitd Natalia, contabil sef In cadrul societatii,
pand la numirea unui director executiv provizoriu, in conformitate cu prevederile OUG
109/2011, art.29', alin.(2), coroborat cu art. 29", alin.(5), privind guvernanta coorporativi
a intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Contabilului Sef in perioada 01.01.2023-31.12.2023
a fost de 93.653 lei, din care:

> 90.295 lei - indemnizatie bruta
> 3.358 lei - contributii la buget.

8. Supravegherea gestiunii societitii

in anul 2023, supravegherea gestiunii societatii s-a efectuat de citre reprezentantul
compartimentului de control intern managerial prin Raporturile nr.703/05.04.2023, nr.3541
/27.07.2023, nr.5133/24.10.2023 si nr.425/26.01.2024, reprezentantului compartimentului de
control financiar de gestiune prin Raporturile nr.1431/20.03.2023, ar. 3293/07.07.2023,
nr.5073/23.10.2023 si nr.424/26.01.2024 si de catre conducere prin exercitarea vizei de
control financiar preventiv asupra documentelor.
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Prezentul raport este intocmit in baza Raportului privind activitatea economico-
financiarda a SC Medserv Min SA in perioada 01.01-31.12.2023, inregistratd sub
nr. 1511/22.03.2023 intocmita si semnati si este insotit de:

o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli 1a 31.12.2023;

o Raport privind activitatea economico-financiara a SC Medserv Min SA
in perioada 01.01.-31.12.2023;

o Situatia creantelor la data de 31.12.2023

o Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2023.

o Raportul Comitetului de Audit pentru anul 2023.

Consiliul de Administratie,
™\
Popescu Georgiana - presed_illlte}f\j’
Tildu Ioana - membru . il

Mergea Florin - membru - syl I
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SC MEDSERV MIN SA Anexa nr.1
STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
CUI: 14814475

JRHIINGY/ 4 07 302 Ne. b 9522 03 202

EXECUTIA BVC REALIZAT LA DATA DE 31.12.2023

mii lei
BVC aprobat 2023
Nr. Realizat
INDICATORI il iz:;f;:T 2029 %
comun CA
0 1 2 3 3 5 ] =015 |
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 6703| 6703| 7308| 109.0
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 6703| 6703] 7308 109.0
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0 0 0 0
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 6622| 6622| 6558| 99.0
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 7 6607| 6607| 6558| 99.3
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 670 670 581 86,8
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 21 21 14| 66,7
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 10 5791| 5791| 5764| 99,5
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.12+Rd.13) 11 5204| 5180| 5162| 99,7
C1 |cheltuieli cu salariile 12 4807| 4807| 4806| 1000
C2 |bonusuri 13 397] 373] 356| 954
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
o4 comaucrs s come compt o comine | 15| 339| 3ss| 3s1] 977
cs5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 248 252 251 99.6
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 125 125 199| 158,9
2 Cheltuieli financiare 19 15 15 0 0
mn REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 20 81 81 750| 921,7
w |11 [IMPOZIT PE PROFIT 21 13 13] 122| 9357
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 23
4 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS| »5
] R e e ws e e || 8] e8] e8] s
1 Rezerve legale 27 4 4 38| 921,7
2 Alte rezerve reprezenténd facilitati fiscale prevazute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursirii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
a N S P R I I




Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mai muit de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar 33
int3
Minimim 50% varsaminte Ia bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societétilor/ companiilor nationale i societatilor cu capital 32 32 296 918,9
integral sau majoritar de stat, din care: 34
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
¢)| -dividende cuvenite altor actionari 37 32 32 296| 933,8
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeazi la alte rezerve si constituie sursa proprie de 32 32| 296/ 918,9
finantare 38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 400 400 3871 967
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 400 400 387 96 7
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 99 99 96 970
2 Nr.mediu de salariati total 51 92 92 921 1000
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe
3 baza cheltuielilor de naturi salariala *) 52 4640( 4620| 4613| 99,8
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de natura salariala, recalculata cf. Legii anuale 4077| 4057| 4151 102,3
a bugetului de stat. 53
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
51 |(mii lei/persoans) (Rd.2/Rd.51) 54 73 73 79| 100,0
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
B recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. 55 73 73 79 100,0
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.6/Rd.1)x1000
8 - 988 988 897| 90,8
9 Plati restante 58
10 Creante restante 59 0 0 45 0
]
Direct TURy,/ | Contabil Sef Serviciu fin-contabilitatg
GiopgiGabriel/ Gi ;'r(gian Paun Ecaterina Pupazan Liliana &\

/|G
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SC MEDSERYV MIN SA

Anexa 2
EXECUTIE BVC REALIZAT 2023
mii lei
BVC Aprobat 2023
Nr.Crf INDICATORI Tdr ’ Cg';fi"i;m C°$f°r Rg‘(’)lz';at %
comun |Hotararii
0 1 2 3 4 5
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 6.703 6.703 7.308| 109,0
Venituri totale din exploatare (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9 +Rd.12
1 +Rd.13 +Rd.14), din care: 2 6.703 6.703 7.308| 109,0
a) [din productia vinduti (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), d.c: 3 6.686 6.686 7.290| 109,0
al) |din vinzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate 5 6.686 6.686 7.290( 109,0
a3) [din redevente si chirii 6
ad) |alte venituri 7
b) |din vAnzarea mirfurilor 8
din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de
©) afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 0 0 0
cl  |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2__[transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) |din productia de imobiliziri 12
e) |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20 +
n Rd.21), din care: 14 18 18 18| 100,0
f1) |din amenzi si penalititi 15 7 7 7| 100,0
f2) |din vinzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.16=Rd.17+Rd.18), din care: 16 0 0 0 0
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19 6 6 6 100,0
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
fS) |alte venituri 21 6 6 6| 100,0
2 Venituri financiare 22 0 0 0| 200,0
a) |din imobiliziri financiare 23
b) |din investitii financiare 24
¢) |din diferente de curs 25
d) |din dobinzi 26 0 0 0l 200,0
¢) |alte venituri financiare 27
II |CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 6.622 6.622 6.558| 99,0
1 |Chelt de exploatare (Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), d.c.: 29 6.607 6.607 6.558| 99,3
A. Chelt cu bunuri si servicii (Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), d.c.: | 30 670 670 581| 86,8
Cheltuieli privind stocurile (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36 +
Al Rd.37+Rd.38), din care: 31 209 204 160| 78,4
a) |cheltuieli cu materiile prime 32
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 140 140 122 87,0
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 23 23 10] 44,8
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 44 42 29| 68,5
¢) |cheltuieli privind materialele de natura ob de inventar 36 16 16 6] 375
d) [cheltuieli privind energia si apa 37 52 47 31 66,5
¢) [cheltuieli privind mirfurile 38




L ApLusar v
Nr.Cri INDICATORI 1:(;' Cg';f;’i;m Coz‘lf‘” R;;'z‘;at %
comun |Hotararii
0 1 2 3 4 5
Cheltuieli privind serviciile executate de terfi (Rd.39=Rd.40+
- Rd.41+Rd.44), din care: 39 53 56 46| 82,1
a) [cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 30 33 23| 70,0
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care: 41 0 0 0 0
bl) |- citre operatori cu capital integral/majoritar de stat 42
b2) | - citre operatori cu capital privat 43 0 0 0 0
¢) |[prime de asigurare 44 23 23 23] 99,6
Chelt cu alte servicii ex de terti (Rd.45 = Rd.46+Rd.47+ Rd.49
A3 + Rd.56 +Rd.61+Rd.62+Rd.66 + Rd.67+Rd.68 + Rd.77), d.c:
45 408 410 376 91,7
a) [cheltuieli cu colaboratorii 46 243 238 214] 90,0
b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 47 4 13 10 79,8
b1) |cheltuieli privind consultanta juridici 48
¢) |chelt de protocol, reclama si publicitate (Rd.51+Rd.53), d.c.: | 49 3 6 5| 76,7
cl) |cheltuieli de protocol, din care: 50
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu 51
c2) |cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 3 6 51 76,7
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclami si publicitate,
potrivit Legii nr.193/2006, cu modificirile ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006, cu modificirile ulterioare 54
- ch.de promovare a produselor 55
d) [Ch. cu sponsorizarea (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: | 56
d1) [ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 57
d2) |ch. de spons. in dom. educatie, inv.,social si sport, din
care: 58
d3) |pentru cluburile sportive 59
d4) |[ch cu sponsorizarea ptr alte actiuni si activitati 60
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 54 52 52 100,0
cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 4 6 3| 533
- cheltuieli cu diurna (Rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: 63 4 6 3| 53,3
-interna 64 4 6 3 53,3
-externa 65
cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 16 17 16| 93,7
h) | cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 12 12 11 90,3
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 68 67 61 60| 97,9
il) |cheltuieli de asigurare si pazi 69 2 2 1| 75,0
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de | 70 4 4 1] 143
i3) |cheltuieli cu pregitirea profesionali 71 5 0 0 0
i4)  |cheltuieli cu reevaluarea imobilizirilor corporale si
necorporale, din care: 7 2 2 1 533
-aferente bunurilor de natura domeniului public 73
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6) [cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
conducere cf. OUG nr. 109/2011 75 0 0 0 0
i7) _[chelt cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi 76 5 7 7] 98,6
i) |alte cheltuieli 77 4 4 4| 100,0
B Cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84), din care: 78 21 21 14| 66,7
a) |ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 79
b) [ch. cu redeventa pentru_concesionarea bunurilor publice si 80




YU Aplvras cva
Nr.Crf INDICATORI 1:(; C(")“rfi“i;‘" CO':lfor R;zlz‘;at %
comun |Hotararii
0 1 2 3 4 5
¢) [ch. cu taxa de licenta 81
d) [ch. cu taxa de autorizare 82
e) [ch. cu taxa de mediu 83
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 21 21 14| 66,7
C. Chelt cu personalul (Rd.85=Rd.86+Rd.99 +Rd.103+Rd.112), 85 5.791 5.791 5.764| 99,5
CO|Cheltuieli de naturi salarialid (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 5.204 5.180 5.162| 99,7
Cl1|Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: | 87 4.807 4.807| 4.806) 100,0
a) salarii de bazi 88 3.594 3.594 3.594( 100,0
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de bazi
(conform CCM) 89 1.213 1.213 1.212| 100,0
c) alte bonificatii (conform CCM) 90
C2|Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+Rd.98), d.c: 91 397 373 356 95,4
a) cheltuieli sociale previzute la art.25 din L 227/2015 privind
Codul fiscal (*, cu modificiirile si completarile ulterioare, d.c; | 92 81 79 69 874
- tichete de cresi, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificirile
ulterioare; 93
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii
nr. 193/2006, cu modificirile ulterioare; 94
b) tichete de masi; 95 316 294 287 97,6
¢) vouchere de vacanta; 96
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in
anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 98
C3|Alte chel cu personalul (Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), d.c: | 99
a) ch. cu plitile compensatorii _aferente disponib de personal | 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotiarari | 101
¢) cheltuieli de naturi salariali aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
Cd|de conducere si control, comisii si comitete (Rd.103 = Rd.104+
Rd.107 +Rd.110 +Rd.111), din care: 103 339 359 351 97,7
a) pentru directori/directorat 104 242 255 247 96,9
-componenta fixa 105 242 255 2471 96,9
-componenta variabili 106
b) ptr consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, d.c | 107 80 87 87| 100,0
-componenta fixi 108 80 87 87| 100,0
-componenta variabila 109
¢) pentru AGA si cenzori 110 16 18 17) 98,3
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii 111
C5[Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 248 252 2511 99,6
D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118
+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care: 113 125 125 199| 158,9
a) [ch cu majoriri si penalitiiti (Rd.114=Rd.115+Rd.116), din 114 3 3 3| 100,0
- catre bugetul general consolidat 115 1 1 1| 100,0
- catre alti creditori 116 2 2 2 100,0
b) [cheltuieli privind activele imobilizate 117
¢) [cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 118
d) |alte cheltuieli 119
e) [ch. cu amortizarea imobilizirilor corporale si necorporale 120 122 122 106| 86,2
ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si
0 provizioane (Rd.121=Rd.122-Rd.125), din care: 121 0 0 91 0
f1) |cheltuieli privind ajustirile si provizioanele 122 0 0 119 0
f1.1) |-provizioane privind participarea la profit a salariatilor | 123 0




1V Apruvay cvaw
Nr.Cr INDICATORI 1:(; Cg‘;fi"i;m Cozfor R‘;‘;'z';at %
comun |Hotararii
0 1 2 3 4 5
f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat 124 0 0 0 0
venituri din provizioane si ajustiri pentru depreciere
12) sau pierderi de valoare , din care: 125 0 0 29 0
f2.1) (din anularea provizioanelor
(Rd.126=Rd.127+Rd.128+Rd.129), din care: 126 0 0 29 0
- din participarea salariatilor la profit 127
- din deprecierea imobilizirilor corporale si a activelor
circulante 128 0 0 0 0
- venituri din alte provizioane 129 0 0 29 0
2 Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), d.c: 130 15 15 0 0
a) |cheltuieli privind dobénzile, din care: 131 15 15 0 0
al) |aferente creditelor pentru investitii 132 15 15 0 0
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenti 133
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134
bl) |aferente creditelor pentru investitii 135
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenti 136
c) |alte cheltuieli financiare 137
111 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.138=Rd.1-Rd.28)| 138 81 81 750| 921,7
venituri neimpozabile (rezerva legala, etc) 139 4 4 38| 914,6
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 4 4 114 2.855,0
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 13 13 122| 9357
\4 DATE DE FUNDAMENTARE
1 Venituri totale din exploatare, din care (Rd.2): 142 6.703 6.703 7.308| 109,0
a) | - venituri din subventii si transferuri 143 0 0 0 0
- alte venituri care nu se iau in calcul la det. productiv.
B) | muncii si a rez brut, cf. Legii anuale a bugetului de stat 144
2 Cheltuieli totale din exploatare, din care (Rd.29) 145 6.607 6.607 6.558] 99,3
alte chelt din exploatare care nu se iau in calcul la
2) determinarea rezult. brut, cf. Legii anuale a bugetului de stat 146
3 Cheltuieli de naturi salarialid (Rd.86), din care:**) 147 5.204 5.180 5.162| 99,7
sume datorate majorarii salariului de baza minim brut pe
a) |tara garantat in plata pentru anul 2023 si alte cheltuieli de
natura salariala aferente acestuia; 147a 388 388 277 71,4
cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de natura
b) |salariala aferente indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2023; 147b 401 401 360 89,7
cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturi
salariald aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul
¢) |2023, determinate ca urmare a acordirii unor cresteri
salariale si bonusuri, in anul 2022 si/ sau de cresterea
numirului de personal, in anul 2022; 147¢ 171 171 171| 100,0
cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturi
d) |salariald aferente reintregirii acestora ,pentru intreg anul
2023 ca urmare a cresterii valorii acestora fata de anul 2022; |147d 63 63 63| 100,0
4] _|Nr.de personal prognozat la finele anului 148 99 99 96| 97,0
5|a) [Nr.mediu de salariati 149 92 92 92( 100,0
Cagstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan) det.pe baza
6|b) |cheltuielilor de naturi salariali [(Rd.147/ Rd.149)}/12 *1000 150 4714 4.692 4.676| 99,7




1YL ApLuvas Luss
Nr.Cr INDICATORI Nr. [Conform{ Comfor | Realizat [
rd. | Ordin m 2023
comun |Hotararii
0 1 2 3 4 5
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe
baza cheltuielilor de naturi salariali, ¢f.0G/2013 [(Rd.147 —
¢) |rd.92* -rd.97) /Rd.149]/12%1000 151| 4.640]  4.620[ 4.613] 99,8
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoanii) determinat pe
baza cheltuielilor de naturi salariali, cf.0G/2013 si Legii
anuale a bugetului de stat. 152 4.077 4.057 4.151| 102,3
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
7|a) |mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.149) 153 73 73 79| 109,0
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal
b) |[mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. 154 73 73 79| 109,0
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal
¢) [mediu (cantitate produse finite/persoana) W=QPF/Rd.149 155
C1)EL de calcul al productivitatii muncii in unititi fizice, d. c: 156
- cantitatea de produse finite (QPF) 157
- pret mediu (p) 158
- valoare= QPF x p 159
- pondere in venituri totale de expl =Rd.157 /Rd.2 160
8 Plati restante 161
9| |Creante restante, din care: 162 45
- de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 163 0
- de la operatori cu capital privat 164 45
- de la bugetul de stat 165
- de la bugetul local 166
- de la alte entitati 167
Credite pentru finantarea activititii curente (soldul rimas de
10 rambursat) 168
11 Redistribuiri/distribuiri totale ¢f.OUG nr.29/2017, din care: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171
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SC MEDSERV MIN SA
STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
CUI: 14814475

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

Anexa nr.4

mii lei

INDICATORI

Data
finalizarii
investifiei

Aprobat 2023

Conf
Ordin

Conf
HCA

Realizat
2023

0|1 2

3

4

5

! SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

400

400

387

1|Surse proprii, din care:

139

256

249

a) - amortizare

113

113

106

b) - profit

26

143

143

2|Alocatii de la buget

3|Credite bancare, din care:

260

a) - leasing

b) - externe

4|Alte surse, din care:

144

138

- alte rezerve din profitul anilor 2018-2021

- amortisment neutilizat

Q|| =

143

137

I CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

400

400

387

1|investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

unitatii administrativ teritoriale:

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

unitatii administrativ teritoriale:

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

sau al unitafii administrativ teritoriale:

d) pentru bunurile luate Tn concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

2|Investitii noi, din care:

400

400

387

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

400

400

387

- autoturism

- ambulanta

400

400

387

unitatii administrativ teritoriale:

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

unitatii administrativ teritoriale:

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al

- (denumire obiectiv)




- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, Tnchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizarile corporale existente
(modernizari), din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- Modernizare cladire sediu administrativ etaj |

- {denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn concesiune, Tnchiriate sau in locafie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

F-S

Dotiéri (alte achizitii de imobilizari corporale)

- dotari ambulanta

- echipamente tehnologice

- mobilier, aparatura birotica si alte active

- alte imobilizari necorporale - programe informatice

Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:

a) - interne

b)- externe

Contabil Sef
Paun Ecaterina

Serviciu fin-contabilitate.
Pupazan Liliana e(l/

Stolojanu lon %
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Raport privind activitatea economico-financiara a
Societatii Medserv Min S.A. in perioada 01.01 — 31.12.2023

1. Prezentarea Medserv Min SA Tg-Jiu

Medserv Min SA a fost constituitd ca societate pe actiuni, prin externalizarea
activitdfii medicale din cadrul fostei Compania Nationals a Lignitului Oltenia SA Tg-Jiu, prin
actul constitutiv $i protocolul de desprindere mentionandu-se ci socictatea va asigura servicii
medicale de urgenta si control medical periodic (medicina muncii) pe bazd de contracte de
prestari servicii medicale.

Capitalul initial subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 aport in naturd
(dotdrile existente la cabinetele medicale) si 42.500 lei aport in numerar, Compania Nationald
a Lignitului Oltenia avand 97% din actiuni, diferenta apartinand Sindicatelor miniere.

In luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al societatii cu
suma de 480.000 lei, sumi utilizatd pentru achizitionarea unui imobil situat in Calea
Severinului nr. 38 A, necesar pentru sediul administrativ al societdtii §i spatiu de productie
(cabinete medicale).

In luna aprilie 2016, conform Hotararii nr.3 din 18.04.2016 a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor Medserv Min SA, C.E. Oltenia SA a aprobat majorarea
capitalului social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de 630.000 lei pana la 1.219.800
lei, respectiv 5898 actiuni noi la un pret de 100 lei/actiune, egal cu valoarea nominald
obtinuta prin conversia dividendelor cuvenite si nerestituite actionarilor, aferente anilor 2002-
2013.

Sediul social al societatii este in Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 384, Judetul Gorj.

2 .Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate conform Actului Constitutiv este , Sanitate i asistentd
sociald”, avand codul CAEN 8690 ,Alte activitati referitoare la sinitatea umana”, acestea
fiind:




8610 — Activitdgti de asistentd spitaliceascd;

8621 — Activitdfi de asistentd medicald generald;
8622 — Activitdfi de asistentd medicald specializatd;
8623 — Activitdti de asistentd stomatologicd,

Activitd{i conexe

— activitdti de tehnicd dentard; activitdti de laborator de analize medicale;
activitafi de fizica medicala; activitdfi de fiziokinetoterapie, activitdfi de psihologie
medicald, activitdti de psihologia muncii §i organizationald, activitdfi de psihologie in
fransporturi; activitdfi de psihologie educationald; activitdfi de transport medicalizat
prespitalicesc; activitdti de sociologie medicald; activitafi de logopedie; activitdfi de
sociologie medicald; activitdfi de culturd fizicd medicald: activitati de optometrie medicald,
opticd medicald; activitdfi de protezare ortopedicd; activitafi de protezare auditivd; activitdfi
de toxicologie, activitdfi de informaticd medicald; activitdfi de bioenergie,; activitdfi de
consulting medical.

Medserv Min S.A. este constituiti ca societate comerciald pe actiuni, avand

urmatoarea structurd a actionariatului:

Nr. actiuni Valoare (lei) Procent(%)
C.E. Oltenia SA 12.004 1.200.400 98,400
Federatia Nationald Mine Energie 25 2.500 0,210
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0,210
Sindicatul Minerul EM Rovinari 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber cariera Rosiuta 23 2.300 0,190
Sindicatul Liber cariera Lupoaia 21 2.100 0,170
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA 50 5.000 0,400
TOTAL 12.198 1.219.800 100,00




3. PATRIMONIUL

Patrimoniul societitii la data de 31.12.2023 este urmitorul:

ACTIV 3.857.505 lei
> IMOBILIZARI 1.419.716 lei
» STOCURI 41.732 lei
> DISPONIBIL 874.141 lei
> CREANTE CLIENTI 1.230.676 lei
» CHELTUIELI INREGISTRATE IN AVANS 4.059 lei
> ALTE CREANTE 325.580 lei
> AJUSTARI DEPR CREANTE CLIENTI 14.949 lei
> AJUSTARI DEPR CREANTE DEB DIVERSI 23.450 lei

PASIV 3.857.505 lei
> CAPITAL SOCIAL 1.219.800 lei
> REZERVE DIN REEVALUARE 110.594 lei
» REZERVE LEGALE 190.757 lei
» ALTE REZERVE 915.759 lei
» REPARTIZAREA PROFITULUI 37.511 lei
» REZULTAT NET 628.498 lei
» DATORII PE TERMEN SCURT 447.943 lei
» PROVIZIOANE 381.665 lei
Cifra de afaceri 7.289.756 lei
Venituri Totale, din care: 7.308.141 lei

- venituri din exploatare 7.307.907 lei

- venituri financiare 233 lei
Cheltuieli totale, din care: 6.557.928 lei

- cheltuieli din exploatare 6.557.928 lei

Rezultat Brut 750.212 lei

Cheltuieli impozit pe profit 121.714 lei




4. ANALIZA DATORIILOR $I CREANTELOR
LA DATA DE 31.12.2023

4.1. DATORII

Datorii pe termen scurt — 447.943 lei

In ceea ce priveste principalele datorii pe termen scurt ale SC Medserv Min SA, ele se pot

grupa in mai multe categorii:
1. datorii catre furnizori;
2. datorii cétre bugete;
3. datorii catre salariati;
4. dividende de plata

Capitol datorie 31.12.2023
1. Furnizori, din care: 60.018
restanti: 0
______ B0 29,58
______ - Furnizori de imobilizari | 0
______ - Furnizori facturinesosite | 30431
2. Bugete, dincare: | 226,575
_____ Debite ol 237051
din care restante: 0
3. Decontari cu personalul unitatii 161.350
4. Dividende de plata 0
TOTAL 447.943
> Datoriile cu furnizori sunt in suma de 60.018 lei, prezentate astfel :
Furnizori (4011) 29.587 lei
Furnizori facturi nesosite (408) 30.431 lei

> Datoriile catre bugete, respectiv, debite curente in sumi de 226.575 lei reprezintd

obligatiile bugetare aferente lunii decembrie 2023, cu termen de plata ianuarie 2024.
Prezentarea in analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului si bugetul local:

Nr Denumire obligatie bugetara Debite Amenzn Total
crt. curente restante si penal
1|Contributie asigurari sociale 119.006 O (0] 119.006
2|Contributie asig sociale de sanatate 46.625 0 o} 46.625
3|Contributia asiguratorie pt munca 10.543 (0] o} 10.543
" 4|impozit pe profit 19.319 8] 0 19.319
S5|Red imp pe profit cf OUG 153/2020 -10.584 -10.584
6| Impozit salarii 29.588 (o} (0] 29.588
7|lmpozit pe dividende O o 0 O
8|Fond special handicapati 12.078 o} o} 12.078
9|Alte impozite si taxe o} (0] O 0
Total 226.575 0 0 226.575




> Datoriile catre salariati in sumi de 161.350 lei sunt evidentiate astfel:
e Salarii datorate personalului = 129.483 lei;
e Personal medicale datorate = 8.254 lei
¢ Retineri datorate tertilor (popriri, sindicat, etc) = 5.397 lei;
e Datorii in legatura cu personalul = 18.216 lei, din care:
- 7.153,37 lei reprezinta garantii gestionare;
- 11.063,00 lei reprezintd concedii de odihni neefectuate;

4.2. CREANTE

Principalele creante ale Medserv Min SA, se grupeazi astfel:
1. clienti;
2. clienti facturi de intocmit
3. clienti incerti
4. alte creante.
5. ajustari depreciere creante debitori diversi

Capitol creante 31.12.2023
Creante comerciale - dincare: | 1.230.676 |
___._Clienti CE Oltenia SA, din care: | 1.129.095
.. Clepti: _605.510 |
. din carerestanti: | 0]
Clienti CEO -facturi de intocmit >03.572
____ Garantii de buna executie: | 20.013
... Dincarerestante: | 0
.. Clienti Diversi, dincare: | 76.609
Clienti 76.609
_ dincarerestangi: T 4.840 |
__...Clienti diversi facturi de intocmit | 0
. Clientiincerti | 24.972 |
din care restanti: 24.972
Alte creante, din care: 325.580
- Debitori diversi 291.466
o dmcarerestani T
- Creante fond asigur. sanatate | 34104
""""" din care restante 0
Ajustari depr creante clienti 14.949
Ajustari depr creante deb diversi 23.450
TOTAL 1.517.857

4.2.1 Creantele clienti CE Oltenia SA in suma de 1.129.095 lei sunt prezentate
astfel:




¢ Clienti (4111) CE Oltenia SA in suma de 605.510 lei;

* Clienti facturi de intocmit (418) CE Oltenia SA in suma de 503.572 lei;

* Creante garantii de buna executie (267) CE Oltenia SA in suma de 20.013 lei,
conform contractului incheiat.

4.2.2. Creante clienti diversi in sumi de 76,609 lei, sunt prezentate astfel:
e Clienti (4112) clienti diversi in suma de 76.609 lei, reprezinta prestatiile efectuate in
luna decembrie pentru clienti diversi cu termen de incasare in luna ianuarie 2024.

Soldul aferent clientilor facturi de intocmit de 503.573 lei, reprezinti prestatiile
efectuate in luna decembrie 2023 si facturate in luna ianuarie 2024.

4.2.3. Clienti incerti (4118) in sumi de 24.972 lei
Suma reprezintd creante restante de recuperat ca urmare a intrarii in procedura de insolventa
si de faliment:

- Asociatia CS Tg-Jiu cu suma restanta de 1.818 lei;
- CS Pandurii Tg-Jiu cu suma restantd de 14.404 lei;
- CS Energia Tg-Jiu cu suma restanta de 8.750 lei;
Total conturi clienti si creante garantii 1.230,676 lei

4.2.4. Alte creante in suma de 325.580 lei, din care:

v" "Debitori diversi” - cont 461 in suma de 291.466 lei sunt cuprinse :
- raspundere materiala pentru medicamente Tonea = 14.700 lei
- sume de recuperat de la Consiliul de Administratie al societatii conform Hotararii

nr.6/12.12.2022 a AGOA Medserv Min S.A = 276.766 lei

v" "Indemnizatii suportate de FNUASS" - cont 4317 = 34.114 lei
Reprezintd suma indemnizatiei pentru concediile medicale ce depasesc 5 zile pe care
societatea o are de recuperat de la Casa de Sanitate Gorj.

4.2.5. Ajustari depreciere creante clienti si debitori diversi, in sumi de 23.450 lei in
urmatoarea componenta:

Medicamente Tonea Puiu 14.700
CLUBUL ENERGIA TG-JIU 8.750
TOTAL 23.450
4.2.6 Ajustari depreciere creantelor, in sumi de 14,949 lei in urmatoarea
componenta:
Asociatia CS Tg-Jiu 545
CLUBUL SPORTIV PANDURII LIGNITUL 14,404
TOTAL 14,949
TOTAL CREANTE 1.517.857 lei




4.2.4. Cheltuieli inregistrate in avans (contul 471) : 4,059,21 lei

Cheltuielile inregistate in avans in suma de 4.069,21 lei reprezinta cheltuieli aferente
veniturilor anului 2023, cu esalonare lunara, conform contractelor
incheiate si cuprind:

- prime de asigurare auto RCA si CASCO = 1.115,53 lei;
- prime de asigurare ambulante RCA si CASCO = 2.943,68 lei;
Total = 4.059,21 lei;

5. MASURILE INTREPRINSE DE CONDUCEREA SOCIETATII PENTRU RECUPERAREA
CREANTELOR DIN CONTUL DEBITORI DIVERSI SI A ALTOR CREANTE RESTANTE

3.1.Pentru creantele restante aferente contului 4112 "clienti diversi"

* Asociatia Cuzin Toma cu debitul restant in sumi de 4.840 lej reprezinta prestatie
efectuatd de Medserv Min SA cu ambulantid pentru o manifestare culturald desfdsurata in
localitatea Pestisani.

Comanda solicitatd de citre beneficiar a fost efectuati prin e-mail, existdnd o corespondenta
cu acesta.

Contractul a fost intocmit si semnat de citre societatea Medserv Min SA si trimis pe email
catre beneficiarul de servicii medicale, pentru a fi semnat.

Beneficiarul nu a rispuns la e-mail, contractul nefiind semnat. Plata nu a fost efectuats in
termen, de catre beneficiarul de servicii de transport sanitar, fapt pentru care societatea a
trimis somatie de plata citre acesta conform adresei 5137/24.10.2023. Somatia de platd a fost
insotita de factura si de foile de parcurs semnate si de beneficiar.

Adresa a fost trimisd de doud ori la destinatii diferite, iar de fiecare dati au fost returnate de
catre posta cu specificatia "La apelul factorilor, destinatar necunoscut”.

Societatea a incercat si ia legdtura si pe e-mail, dar beneficiarul nu a raspuns.

Fapt pentru care, societatea a formulat actiune la Judecitoria Targu Jiu pentru recuperarea
debitului, conform cererii de chemare in judecata nr.1420/18.03.2024.

3.2.Pentru creantele aferente contului 461" debitori diversi” ce sunt mentionate
mai sus, s-au formulat actiuni in instanti pentru recuperarea debitelor astfel:

e pentru Tonea Haralambie Puiu - cu suma de 14.700 lei reprezinta contravaloarea
medicamentelor si materialelor sanitare imputate ca urmare a Dispozitiei Obligatorii 8512/
08.02.2015 a DGFP Gorj. Societatea a actionat in instantd pentru recuperarea debitului.
Conform sentintei nr. 6749/2012, societatea a avut céstig de cauzd. Dosarul este in executare
la BEJ Enea Marin in dosarul 340/E/2013.

Au fost constituite ajustari conform NC 13/31.12.2015. Dupa mai multe solicitari,
societatea a transmis adrese referitoare la demersurile intreprinse pentru recuperarea
debitului. Ultima adresa a fost trimisa in Iuna aprilie 2023 prin care s-a solicitat continuarea
demersurilor. In luna octombrie 2023, prin adresa nr.4979/16.10.2023 inregistrats la Medserv
Min SA, BEJ Enea Marin a informat societatea pentru deblocarea si virarea sumei de 2.016
lei, debitul ramas fiind de 14.700 lei.



e creanta in suma de 276.766 mii lei - este determinata de Hotararea nr.6 din
12.12.2022 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C.Medserv Min S.A. prin
care s-a aprobat, prin vot secret, promovarea unei actiuni in raspundere, intemeiata pe
dispozitiile art.155 din Legea Societatilor comerciale nr.31/1990 republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru recuperarea prejudiciului in cuantum de
158.078 lei impotriva membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Medserv Min SA,
respectiv-Vasile Ioan Viorel - presedinte CA, Lavinia Cosneanu - membru CA,Tundrea
Octavian - membru CA, care au participat si au acordat vot pentru adoptarea Hotararii
nr.11/10.06.2013 prin care s-a avizat modificarea structurii aparatului functional (desfiintarea
postului de contabil sef), precum si obligarea paratilor la plata dobanzilor legale calculate de
la data efectuarii platii pana la data recuperarii efective a sumei.

Pentru respectarea dispozitiilor Hotararii AGA nr.6/ 12.12.2022, conducerea executiva a
societatii a formulat cererea de chemare in judecata a fostilor membrii ai Consiliului de
Administratie, prin care a solicitat obligarea in solidar la plata sumei de 158.078 lei,
reprezentand  prejudiciu  cauzat societatii, respectiv drepturi salariale platite pentru
reintegrarea contabilului sef - cerere ce face obiectul Dosarului nr.18191/318/2022 aflat pe
rolul Judecatoriei Tg.-Jiu - Sectia Civila. La data de 25.01.2023 a fost formulata cererea de
completare/precizare a cererii de chemare in judecata, inregistrata sub nr.510/25.01.2023, prin
care s-a solicitat instantei de judecata si plata dobanzilor legale in suma de 118.687,58 lei,
calculate pana la data de 25.01.2023, suma ce va fi actualizata pana la data recuperarii
efective a sumei de 158.078 lei.

A fost acordat termen la data de 03.10.2023.

La termenul din 03.10.2023, instanta a admis exceptia competentei materiale a
Judecatoriei Targu Jiu, invocatd de paritul Vasile Ioan Viorel s1 a declinat competenta de
solufionare a cauzei in favoarea Tribunalului Gorj, Sectia a II-a Civild, firi cale de atac,
pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

Societatea a constituit la 31.12.2022 provizione pentru litigii cu suma de 276.766 lei,
suma fiind reluati si la venituri.

Prin Sentinta nr.20/20.02.2024, a fost respinsd actiunea formulatd de reclamanta
Medserv Min SA in contradictoriu cu pératii Cosneanu Lavinia, Ioan Viorel Vasile, Tundrea
Octavian Augustin ca fiind prescrisd. A obligat reclamantul la plata cdtre parata Cosneanu
Lavinia a sumei de 2.000 lei, cheltuieli de judecata $12.000 lei catre paratul Tundrea Octavian
Augustin cheltuieli de judecati-onorariu avocat. Societatea a efectuat plata cétre parati avand
in vedere cd Sentinta a fost executorie si urmeazi si faci apel in termen de 30 de zile de la
comunicare ce se va depune la Tribunalul Gorj.

5.3. Pentru creantele aferente contului 4118 "clienti incerti" :

» Pentru creanta de la Asociatia Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu (4649/95/2016) in
suma de 8.750,00 lei.

Prin Incheierea nr. 379/16.10.2017 la dosarul 4649/95/2016, a fost admisa cererea
administratorului judiciar, intrand in procedura de faliment. Avand in vedere intrarea in
faliment a societatii precum si cresterea gradului de incertitudine asupra recuperarii creantei,
s-a constituit ajustari pentru deprecierea acestei creante in exercitiul financiar 2017 cu
intreaga suma, respectiv 8.750 lei.




(f

In urma intreprinderii demersurilor legale, SC Medserv Min SA a fost admis in
Tabelul definitiv consolidat nr.22/22.01.2018 al creantelor impotriva debitorului Asociatia
Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu, la pozitia 48 cu un procent de 0,02% din valoarea creantei si
se afld in evidenta administratorului judiciar Feaconsult IPURL.

Deoarece dosarul nu este finalizat, in data de 14.09.2020 a fost acordat termen pana la
data de 29.03.2021 pentru solutionarea dosarului 2983/95/2019. Suma rimane in continuare
in evidenta societatii.

Ultimul termen a fost acordat in data de 07.02.2024 in vederea solutionarii definitive a
dosarului nr.2983/95/2019. La acest termen in temeiul Deciziei Presedintelui Tribunalului
Gorj a fost desfiintat completul, dosarul fiind repartizat ciclic la alt complet cu termen de
judecati la data de 19.03.2024 si dupa amanare la data de 16.04.2024.

Pentru creanta de la Clubul Sportiv Pandurii Te-Jiu, in suma de 1 4.403,84 lei, la
data deschiderii procedurii insolventei in temeiul art. 71 din Legea 85/2014 prin incheierea
nr. 60 din data de 19.10.2016 pronuntata de Tribunalul Gorj, Sectia a II-a Civila, in dosarul
4036/95/2016, se afla in derulare contractul de prestiri servicii medicale nr. 29/08.08.2014
avand ca obiect "asistenta medicald de medicina sportivd cu asistent medical”,

La masa credald Medserv Min SA s-a inscris cu suma de 14.403,84 lei, ce reprezinti
¢/v facturi emise in baza contractului nr.29/08.08.2014.

La data prezentei, suma de 14.403,84 lei figureazi restanti si este aflatd in evidenta
lichidatorului judiciar SIOMAX SPRL Tg-Jiu.

Prin Hotararea CA nr.l din 31.01.2024 au fost aprobatd constituirea de ajustari pentru
depreciere creante clienti pentru suma de 14.403,84 lei.

Pentru suma de 1.818,00 lei ce reprezinta debit restant pentru Asociatia CS Tg-Jiu,
are ca obiect cererea de emitere a ordonantei de plata formulata de societate la Judecatoria
Tg-Jiu nr. 4817/15.10.2019. Judecatoria Tg-Jiu a admis cererea, a dispus emiterea ordonantei
de plata pentru suma de 1.818 lei precum si cheltuieli de judecata in suma de 200 lei,
reprezentand taxa judiciara de timbru.

Prin Incheierea nr.15/06.01.2020 a fost admisa cererea de incuviintare a executarii silite
formulata de petentul BEJ Enea M.Marin ce formeaza Dosarul de executare nr.467/E/2019.

Societatea a trimis, in mod succesiv adrese catre BEJ Enea Marin prin care a solicitat
stadiul Dosarului de executare nr.467/E/2019, ultima fiind trimisi in luna octombrie 2023.

In luna septembrie 2020, a fost constituiti ajustare pentru depreciere creante clienti
fiind inregistrata in contabilitate suma de 545,40 lei, respectiv: 1818 x 30% = 545,40 lei;

5.3. La data de 31.12.2023, profitul brut al societatii a fost de 750.212 lei.

De la inceputul anului, respectiv de la 01.01.2023 si pana la 31.12.2023, societatea a
inregistrat un rezultat brut pozitiv in suméd de 750.212 lei, mult peste cel din BVC 2023
aprobat in care a fost bugetat un rezultat pozitiv in suma de 81 mii lei.

Societatea a intreprins urmdtoarele masuri pentru imbunititirea situatiei economico-
financiare:

- a dus la indeplinire prevederile Contractului de prestiri servicii nr.1009
/CEOSM/31.05.2022 si a Actelor Aditionale la contractul mentionat incheiat cu principalul
beneficiar S CE Oltenia SA, pentru primele 5 luni de zile ale anului 2023;




- a dus la indeplinire prevederile Contractului de prestari servicii nr.916
/CEOSM/31.05.2023 si Actului Aditional incheiat cu principalul beneficiar S CE Oltenia SA;

- incepdnd cu 16.02.2023 s-a demarat activitatea pentru examinarea ambulatorie a
candidatilor pentru obtinerea permiselor de conducere si port armé, obtinindu-se venituri din
aceastd activitate in suma de 40.160 lei;

- a fost incheiat un nou contract de servicii de ingrijiri la domiciliu decontate de Casa
de Asigurari de Sanatate Gorj, valoarea realizati a acestor servicii la data de 31.12.2023 fiind
de 148.675,50 lei;

- afost Incheiat contract cu Casa de Asigurari de Sanatate Gorj de servicii medicale in
asistentd medicald de specialitate din ambulatoriu pentru specialitdtile clinice, valoarea
acestor servicii la data de 31.12.2023 fiind de 3.303 lei;

- au fost Incheiate peste 30 contracte de prestari servicii cu alti diversi terti, valoarea
totala a veniturilor obtinute fiind de 239.871 lei.

La data de 31.12.2023, societatea a respectat prevederile art.10, alin.(1) din OG 26/2013
privind Intérirea disciplinei financiare cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv "in
cazul in care se inregistreazd depdsiri sau nerealizéri ale veniturilor totale aprobate, se pot
efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu
incadrarea in indicatorii de eficiend aprobati”, asa cum este prezentat in Nota
nr. 1509/22.03.2024 privind executia BVC realizati la data de 31.12.2023.

Pornind de la cele prezentate mai sus, putem afirma ci situatia economico-financiari a
societatii In anul 2023 a fost buna.

6. CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI EC-FINANCIARI LA DATA DE 31.12.2023.
Din balanta de verificare incheiata la 31.12.2023 rezultd urmatorii indicatori financiari:
6.1 Indicatori de lichiditate

- Indicatorul lichidititii curente (ILC)

Active curente 2.433.730 .
ILC 2023 = = = 5.4 ori
Datorii curente 447.943 s

- Indicatorul lichidititii imediate (ILT) — indicatorul test acid

Active curente—stocuri  2.433.730-41732
ILT 2023 = = = 447943
Datorii curente :

= 5,3 ori

6.3. Indicatori de risc
- Indicatorul gradului de indatorare G

Capital imprumutat 0

100 = =0

IGI 2023= ; . =
Capital propriu 3.027.897

6.3. Indicatori de activitate furnizeazi informatii cu privire la:

- Viteza de rotatie a debitelor clienti (VRdc)

Sold [ Li j . . .
VRdc2023 =22 EmedMalentl oy o = L2ALSS9 g oo
Cifrade afaceri 7.289.756
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- Viteza de rotatie a creditelor furnizori (VRcf)

VRef2023 = 2L MEAMTUNEON _ . pio = 725899 50 365 4ile = 3.7 zile
Cifradeafaceri 7 289.756

-Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale

. Cifrade afaceri 7.289.756
VRic2023 = — =
Imobilizari corporale 1419.716

=5,1 zile

- Viteza de rotatie a activelor totale (VRat)

Cifrade afaceri 7.289.756
at 2023 = =
Vr 023 Total active 3.857.585

= 1,9 zile
6.4. Indicatori de profitabilitate

a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa)

Profit inaintea dobanzii si impozitului pe profit 749.979
RCa2023: 4

. ; x100_— 100=24,8 %
Capital angajat 3.027
b) Marja bruta din vanziri (MBvz)
MBvz = Prof%‘t brut din van'zari 100 = 1085813 % 100 = 14’90 %
Cifradeafaceri 7,289,756

CON}Z SEF‘

PAUN ATERIN A

SEF SERVICIU FIN-CONTABILITAT
PUPAZAN LILIANA

CONSILIER JURIDIC, éﬁi/ "
CALUGARITA SABINAS

INTOCMIT,
STOLOJANU ION

11



6107/9/9Lp 1U 218I009X3 9p
In[nIesop [nipe)s 1e11o1jos e-s a1ed und [ eaug

[Hg 218 £Z0T 01 L1/6661 1 N0 BS21pR BNOU
0 BSTWS 150 © £7(7 A11quio3o0 euny uyitzdod

%l 113} 9P BIILII[EO LOAR J0A 21Bd dpoueosiad €L | Svs 818’1 = 8181 81y n-3L SO 8V| 6
euruusiep eand e nijuad nif-81 O Sy
[B ALINIISUOY) [NIDY JOINDIXD 118D SIWISURE] ©
91BMI00J9 S[LINSIOWAP IS IN[NIBSOP [NIPL)S “2IBINOIX3| 01[qNJ IO[IURUL] [NINSIUIA ‘TVNY teiadiour
Sp 198 IN[NWi[n BAISUWISURIT] JRIDIOS B-S  £207 70 20/189'1U B [NIOINOXY 6107/ LYY 1U SIEINDIXS 9p
TOSAIPB ULIOJUOD) "19] (p'SHS 9P BWINS Ul JUSI[D SJUBSID|  [NIBSO(] BZEOWLIOJ 30 ULIRJN BaUF (¢ [nuatad
a1a1001dop nnuad Leisnle SUMINSUO 1S0J ne ‘(Zoz ALquindas 9P BIR|NUUOJ SJ1IS [LIRINDIXS B 2ILJUIIANOUI
Bun| U ‘niquin ap eieoipn( exe puetuazaidal ‘19 gz op ewins 9P BIIAIBD BSIWUPE 1S0] B 0ZOT 10 90/S[ U
ut e1edapn{ ap ‘4o Is wnoad 19] g 18 | ap ewns nujuad eied 9p| BaISIOYIU] UL 610701 91 ad esndop 610161
I3JUBUOPIO BAIS)IWS SUNASIP ‘8219199 S)1wpe nif-31 eriojeoopng JL18% 1unif-31 pnf e) ejerd op 19]uBUOPIO
610 01 [¢ UdULL) N 107/81€/PT8ST IU [TUBSOP NNIISUOD B-G B 9I9)1WI0 3D 912190 JB[NULIOJ B BAJLIDI00S
o8y 0r8'y 69L°TL 609°9L (484 TIIp Juod fejof,
5001 Slienuer gunj Ui eJeseour Jsoj e euing juaind nqsg 00S'1 0051 Zly AIS2130Y udkewipeA 8
Y001 U5 195 A2 R3S V8 €E (4944 nip-37, pudpunpy L
26001 UM 1192 144 8T ¥ (4847 AsRg ysaaduiy| o
a0/ SLIENUE! BUN] Ul BJESEOUI IS0 B Blung JUIND )1qa(] pe2 Des FLiv 101S puowaa S
Tio5) ameneg
%001 19] 9E£Z'GT 9P WS BIBSLOUI ISOJ B OLIBNURI BUN]| U] JuIND 1R 899'1¢ 899 1¢ iy ap Leandisy ap ese)|
Jnoseunaau $T0T €0 81/0Z+ 1 1u gesapnl
JTejeunsop ‘Jojt103oe) [nfade v, erjesyoads no pisod ango ap Ul QIBWAYD 3 1119199 ULIOJUOD “IN[NIIGOp
%001 S1BUINIDT 1SO0J M BIEp 18001 9P Jel ‘91LIeJIp 11eurssp e Lo gnop vare1adnoas nnuad nif ndre] eloigoapnr )| 0p8 v ors'v - ov8 ¥ Iy BWO [, WIZN)) BYEBIOSY
P SIWILI 150J © BSIIPY 11SES 150] € NU BSIWILI) BSIIPE B[ B0 21apas|  ounIjor Je[nuLIo] B 310191908 “e1ejd op orjeLios
ul pueAe ‘Ie1orysusq s11es op eiuiiid 1s0j e nu ejefd op enewog - £20T°01°$Z/LE]S U BSAIPY ‘WURISAI JIGR(] €
H * €TS°ST9 €7§'ST9 LYTHITTH Juod jeJo ]
%001 V'S RIUN[O FD S 211D ISIWD 11N108J A/ BlUIZaIdal [npog U3IN0 N3 |- - 015'S09 015509 Iy VS eNOID S| ¢
£20TSO 1E/INSOID/916 1U InjndRIIUOD
%001 9)UDIJE JUNS AUAIND JNNuUeIed €707 I [¢ 9P vIep e i ugaq | ) €1z €100z Ly VS BRNOTD S| 1
01 {1 8 9-S=L 9 S |4 S+p=¢ < I 0
alesnle
(xo1p1an{ nmnsuod €TOTTTLE | €TOTTI'IE 4B UIp
EXETIEYY B-S U 248> | Ip BlEp B} ap eyep €T0TTLIE | ‘€T0T°TI'IE 9P | evwins Saauy o
ap 10d) 3pses *JULISAL J0J)ULALD eaIesadnIdx B[ QUEIS | ENNSUOD | €] BJUE)SAA | Bl UOULID) | BIEp ¥ ‘Soaur |9 a¥d Wi qIp Burossad “IN
3IBUINSH ILLVAYASIO nayuad 3jeun 3p surrdaayuy LNSE Juer) asejsnfy BJUBALY) | ul BJUBDL) | B|E)0) BIUEIL) | qBIUOD Juo) | dwnudad dwnu/euriy

€T0TTUIE AA VLVA VT JOTILNVAYD V VLVZI'TVAY VLLVNLIS

h2oe £@TT \ IS WOy
htor gozz [ors) WSW PN




€179

669°€T 71867 $98°00C°1 LLIOLETT IUSLID UL [BJO
VS BIUAO HD 'S 218D 70T Suenue) . .
%6001 £20T S11qUIddap BUN| UT 91BNJ09JD (ieIsald|  eunj ur oSIwd JO[LINIOR) S1UAISJE JUNS S[AJUBaId| ELS'E0S ELS'€05 sir HuRoIur op LB | 71
£LTT 669°€7 (453 74 T L6'PT SIIY S8ITH jU00 [BljO],
6107/56/€867 1U
INNIBSOP ® 2AIIIUSP 1LIZUOIN[OS
BAIOPSA UL 4707 #0 91 SISO USULID) [IIOIRLLI)
6107/$6/£867 1U INJNIBSOD B 9ALIUIP
1L1UOTIN|OS B3ISP3A U] £20Z 90 8T 9P BIEp
€] USULID] gPIOJR 9S 9AI$900NS LIeuewe gdn(y
“6107/$6/£8671U 118391008 BJUIPIAS U] 21LNUIIUOD UT SuBLLLI
IN[NIBSOP € SANIUSP LLIBUOIIN[OS BAIOPAA Ul $707 20°LO BUMS 6107/S6/€86T INNIBSOP BIIRUOIIN|OS
ap ejep v| eued eZned 1RURWE B-S ‘c70Z 0] 8] UIp [nNUSULD) nnuad [1Z0Z'€0°6Z 9p eep e eued uauLId)
! el __wéoa 109140 B9 PUBAE 6107/ S6/ €367 :w InIBSOp|  1ePI09E 1503 B OZ0Z 60'Y 1 AP BIeP Ul ezijeuyy| psLs 0sL8 oscs BElY MEAL AR $O| 11
BAIRUONN|OS 2] BURd AISIOONS LIBUBWIE NO USULIS} JBPIODE B 913 NU [NIBSOP 9021809(] ' 19)UBAID BAIRO[BA
=s ‘(100 IN[n[RUNqU], [NIPEd WIP I0[LI01E0PN{ B S[RIUSD) [LIBUNPY | UIP 2,z()*) 9p 1u2d01d un 1o g erjizod e[ ‘nif-g
€ 0Z0T 10 T7/¢ 1U BRAIRIEIOH 2J3P3A UL pUBAY £107T1'1¢/L1Iu| e181sug antodg [ngnj)) eifersosy  njniojqap
B[IqeIuo]) vION nd 191 0528 Jp ruINS ul 1o[ueard mZbOQE._\ ‘_O_vm:mo._o e 810z 10°¢g/zz U
mo._m_ovh.uov Zbﬂum _.—mum:._‘a HUNIUISUOD ne-s 13jueald aeladnaar 1ep1josuod AlIuyap [njeqe], ur SIwpe 1s0J & y§
vidnse QUIpMINIddUI Ip ::z_vm._m BIII]SAID 1S wnoaxd HBI2M008 | Uy ATISPIN DS ogmzuou«uo O_mwv_ uO:u:mkuEO_u
14 jusuurfey ur Balenul a1spaa ur pueAy Jjusuaifey ap .w‘_zﬁuo.uﬂn_ euun uj 19 05/ g op euins Jeuljuod
ul puenu .._Eo:v:._. infruojensiuiuIpe  BaIalad BSlwpe 1504 B-S TANdI 1[nhSuoded,] HN_Q_U:_. _zucumbm::r:vm
© 9107/ $6/ 697 [MIeSOp B[ £10T 01 91/6L€ U Bal212LDUT UL Q11D BSIWA [ZOT'C10T/0SSS 1u BSAIPE ULl
BAINIUIIS(] 2IBIHIOH
Tepuojau o [njade suidsa1 150 © ‘6/8/9107 /S6/9€0b IU [NIBSO(]
UL "€Z0T 6090 9P €8P BJ USULIA] JEPIOJL -5 IS €707 0 €0
9p Bjep e| BAOIRI)) [2dY 9p BOUNY) Y [ade JBynwio) B-§
"21B21UNWO ] 9P 2[1Z / 9p UsULIA] ul [ade nd “erjeissjuoo suidsar
e-8 £207/9¢ vareleioy und ‘Mo mynjeunquiy e £207°¢0'L0 ] 8 0T b1
uIp vIuIpas B 193] 92 °L8E61 Bl H8°COVY] Bl 9P 191UBa1d ap euins nnuad 1t ajuead axarvaidop
IN[AUWNIUEND [11EIJIPOUI [NSUSS Ul BINISIIR BAIAOROI 1RIDI[0S nnuad ugisnfe op vanmnsuos gieqoide
©-§ 15 TYdS Xewolg op jedrqnd 191ueaId e seyuswidns mjnpaqe| 1soj ne ¥ZOT 10 1€ UIp [IU D) BaleIR)OH ULl
eaLjodul 9138)$IU0D JRMNULIOJ & BIRIOI0S ‘€207 10| | /8€€ nir
©SAIpe Ulld '€Z0T 10'¥0/ST U Iejuauitjdns [njage) -8, TIdS XVIWOIS seipnl injnioyepiyor|
©[ 1118)531U00 3p 1LNPadoId e 3I9PIYDSap 9P 6£8/9107 /S6/9€0p U ejuopIAS Uy pIe[JE 219 1§ pIUBISAI gZRaINSYy
arl [RIBSO(] J1ININSUOD B-S [PJISY €707 10 +0 e[ Jo|2juBn D] $3°€OV b1 3p ewns n_uuﬁDND._Q elep ej- AVMWAMO.V 1l YOV 1 vovrl S1I¥ S_huw,b mnpued SO 01
[e Jejuoun|dns minjaqe) earedijqnd Is eanWS0IUY ‘tunpaooad 107 80 80/67 U
|NSIND U AINOSBU JO[AIUBSID BIIEDLIOA NNUd BIIWI| [NUULD] IN[NIOBIIUOD ©ZB( Ul 9SIWID 1INJOR) A/
Jexiy e-§ Juaunej op Jo[1inpadoid ea1dpiyossp nuuad tojLmias|  puizorda: o ‘19] ¥8°€OY 1 9P BWNS NO SLIOSUI
ea1oundap op 108 B1 IS BZNED BIBUBLIE JSOJ B USULI) 15308 & ©-5 S UIAl AIOSPRJA] DS B[EP2ID BSBUW B
[eroads [niojensiuIWpe 9185 9p USUII[E] B 819021 3P JO[110100 Jeorpaw
Barezifeue nujuad eaorer)) [9dy op 1INy 1912193 ULIOJU0d JU2ISISE NJ BAILIOdS BUIDIPOW 3P B[ROIPaW
[eLIISSWIL A1YIATOE 9p In[niioder eareoeyal wiuad ‘7z07 0181 BJUDISISE, 109140 BI PUBAR 107 80'80/67 U
3p e1ep e] gugd “o1puts injniojgospn( ealnoduly axeznoal 9p S[edIpalll 1IDIAISS LIRISaId 9p [N1oeNU0D SIvjIap
10[113139 eareuonnjos rujuad vnpasold 1BNUNUOD B-S SAISA0INS Ut B[Je 35 ‘9107/S6/9E0Y [NIBSOP Uf ‘B[IAID)
IeUBWIR S)[NW tewr ednp ‘7Z0Z 1071 9P BIEP UIP [NUSULId) B e-] e vi}oag ‘100 |njeunqui op wiefunuoid
¥8C0t +1 910C 01 61 3p ©Iep UIp 09 "Iu  eal3IYDOUL
9p BUINS N 910T/S6 /9E0Y 18SOT - INJNQNO HRIIIgRAJOSUI uiid $107/68 933 UIp £ W Jniowa)
©I1RIR[99P BANp B[RPAID BSEUI B[ SLIOSUI 8-S BI}AII0S ul 1ajusAfosur 1unpeoold ILRPIYISap vIep e
STCFSITS
(«o1punf nmpsuod | €Z0TTI'IE | €20TTIIE 218D ulp
IIPIA B-S nu 2.1ed | Ip viEp B[ ap eyBp €20T°TIIE | ‘€TOT I 1€ 9P | wwns Faaun atd
Jp 10d) 3nsed ¥9JUBISII J0JUEIID BAI1eIddnd. €] JJUB)SA BJIIISUOD | B| B)UR)SAL | €[ UdULII) ejep gl ‘334ul |3 218D Ul gIp eugos.tad N
drewmsy ILLVAYIASHO nudd ejrun Ip Isuradaajur LNSBN UL axegsnly BUBIID) ur gjueal) | e[ejo) gjueal) | qejued 3uo) | Swnuoad Jumusenrig




{100 mreunqui] ej sundap ea o8

9D 2IBDIUNUIOD B] D 3[1Z AP (¢ IP UsLLID] Ul [ade goey Bs pzeouLn
15 91101n99X3 150J © BjUlUIS O 910paA Uy pugae Heled angd

ejejd 183095 B BAIRIDIO0G TEI0AR NLIBIOUO-IESPN[ 3p 1[2IMI[ayd
unsndny ueiaedQ vaIpUn i, mered angd 19] 000 Z 1§ BIesopn(

3P I[3NJ[3Yd “19] 0OO T P 1OWINS B BIUIART NUBaUsO)) eresgd

ango eiepd ] [njuewedar 1e811qo v ‘gstaseld purly ea unsngny

Jele ap 9Bd RIB} ‘(100 Injnjeunqu ]

%1 UBIARIO() BAIPUN], “DISEA [S10IA URO] ‘BIUIARTT NUBSUSO)| BAIBOAEJ UL [9ZNED © 1BUOLIN[OS op Riudjeduwios 99/'9LT 994 947 19% VO ILIQUIDIA €1
1ngred no NLIOWIPEIUOD U] VS UIAL AIOSPIJN BIUBWIRIO21( BUIOSP 1§ [2101A URO] 9[ISBA |N1gied Op BIBOOAUI
ap ele[nuLoj edunide psurdsaliso) ® ‘pz0z 70°07/07 u| ‘nif ndIej 191101209pN[ € S[eriaNew 10jusiodwiod
ejunuag ulld €207 10 ST 9p eiep e| eued ajenoes e1idooxa ojrupe ejueisur ‘uauLd] 35908
19] 86°£898 1 1 9p ewins ul 9[e33] Joj1zueqop vie[d ef LI0ISI0R| BT '€Z0Z 01 €0 9P PIVP B] USLLIA] 12PIOJE 150
©a1e81]qo 121191{0S -5 2180 upid Jojnered B eiesapnl ur earewsyos| v erotes)) jady 9p HUND € 9107 €0 80/€ES | Ju
© 21e19[d WO 9P 21310 JB|NULIOJ B BIJBISLO0S “IRSOP 15998 B[IALD) RIZID3(] ulld BANIUIJSp BSEWIRI
U101 "SUENSIUIPY 9P MINIjISU0) 11gqoide euwn uf 10] 99,9/Z| (10D M[n[RUNQLLL & $[0Z 90’ ST/F00E 1U 1AL
ap ewmns ur 18N nyuad sueoiziaoxd Is LRISN(E NMISUOD|  TJUNUSS BZEq UI J9S IN[N[IQRIUOS BATRISAIUIAI
180] NB 7ZOZ Z1°1€ 9P BIEp ¥ V'S RIUS1O 9139819ug [nx9jduio)) nnuad serd sfeuefes undaip Anoadsal
8a1e191008 njuad gstwd ‘(100 LNUED) 9P BISWED - IIUBWOY | ‘11JE1S1008 Jeznes nioipnfdid pueuszaidal ‘19]
MUY op 11ING B 0ZOT SenURL [ ¢ UIp O] Ju BIZ153Q UIp (J (| 19°§208S | 9P Iowns eje[d B[ RI0JSI0R € 18pI[OS
T Iu lunsew e a11uljdopul ] 11100Np BAIOPIA UT 19] §5°289°81] 9P ur ea1e31jqo ejeospn( ap 19)ueISUI 1BIIDI[0S
wnuend Ul €707 10°SZ 9p eep e eued a1enojes ojeds| 1zueqop e-s 2180 uld (uelardQ-unsn3ny eaipuny
A10dsa1 ‘gANd3)s eareadnoos ey gued 1§ eerd 18n199)0 -5 pugs 1S S]ISRA [AI0IA URO] ‘MUBIUSOL) BIUIART)
op epeotiad nujuad ate[nojed ofede| Jojizugqop eied e Joieied SNBLSILIWPY 3P IN[NI[ISUOY) [ LIGUW
easediqo 18 wnoaid ‘(Ja$ 11qBIu0d 9p njnisod eatefurysap) 113505 e1e0apn( U1 JRWAYD B BIIRIRIN0STZ0Z
[euotjouny minjeede 111MONLGS BOIBOLIPOU JBZIAR B-S 2180 Urid T1 LT/ 6£65 U Ba10190 ulld 9180 ‘7Z07/81¢/
BAIBIGIOY ANS3dSal ‘€107'90 01/11 '1u IIg1gio}] vareydope nnuad [618 13U [rUBSO(] 3INIIISUOD B-S VS RIUSYO
104 1epI0dE NE 1§ Jeddied he 218 YD) MIQUIAUI - URIARID() gD S nujuad BSIHWS 1LINJUOY) 9P 1IKNY) 1LINSBW
BAIPUN], Y ) (UQUWSUI - NUBIUSO)) BIUIART Y D awuipasard| e snuijdapur g] 11100np B219PoA Ul “y7) quiaw
- [9101A UBOJ O[ISBA “Y'S UIA] AIOSPOJA [ S1IRNSIUTWPY Jojsoy earnodwi onnsn{ ug sunrjoe 9)1019%9
3p INNI{ISU0Y JoruquIsW ealodu 19] 820 51 9P WMUEND|  BS JRUWIASOP JSOJ B ALNOOXS [NIOIAIIP V'S UIA
ug inpndipnfard earerednoal SMnsuod [ HUNNYE (N02IGO| AISSPIIN B 72°Z1°C1/9° 10 VOOV BoIeIRIoy ung
aaeisnle
(xorpramf umpsuod | €20TIIIE | €20TTIIE :2aed wp ™~
IIPIA B-S NU 3.1Bd | 3p BIBP ¥ p BlEp €T0TTI'IE | ‘€T0T°TI'I€ 2P | ewins Saaur IN
ap 1od) 3used »IJUB)SI 0[N UBII BIIesddnIds EI 9JUE)ISIL | EIIMISUOD | B[ BJUESII | B UDULID} | EjEp k| “Soauy |2 ouwvd uy qop Bueosiad
dewi)sy ILLVAYASIO nuad agejun ap asuradasjur Linsegy 2uBIID) arejsniy BB | Ul BJUBILD) | B[¥)0] BYUEIL) | qEIH0d Juo)) | Jwnudid swnuvuiiyg




B3IpUY Bulqes BlIedne)

uoy nuelojo)g
eue||i] uezedng

BULIIEIF une g

‘oprnl awpsuo) NHPIIGEITOI-UL] MINAIIG ‘J3S 11Iqe3u0)
€119 LSS'LIS'T Leisnle viey 9juvald [Bjo ],
004°8¢ (48244 SYLTIS'T LSTI9SS 1 AQUEIID [HIIUNF [€10 ],
00LP1 00LFT 088°01€ 08S°STE
3|1z ¢ 9sa8edop 90 sjesipow
- i 94,580 lfBZiuwopul
Y001 . B 0L9T u:_.vou:oo niuad 12HBZIUWLpUL € deuun | P11 be PIIbE Lich . %$8 0 leziuwsput ol
9P BLUNS BIRSEOUI JSOJ B ‘H7(Z S1Ienuel N[ U] 18] 97 pb Op Bulins 3 ‘[100) 9)vIRURS Sp BSE)) B| 9p 1RIadnool 18 AD Wun ningruoy
EIESEOUY )50) € 19juazaid eiep gf eued Is in[nue juindaow e a1 op a1e o] BEI01008 2180 od swns ginzaxday
00LP1 00LvI 99L'9LT €Iv8Ie 9% LNOD TV.LO.L
IN{I03IQap [NZED Ul 13] 91()'Z 9P BUWINS JBIIA / JBOO[GOP B ULIB]Y
J0jLINSIDWAP BRILNUIUOD RUDI0S 3§ 21ed utd ¢Z0Z 0 +2/606] U BOUT {4 ‘€T0T 211GUI0JO0 BUN| U] 2IBINODXD
110 ESDIPE BNOU O BSIWID 1SOJ © ‘BAUSUIASEa(] 'INNILGap ap 1B In[nwnn ¢ 107/4/0%¢ [niesoq
ealeradnoar niuad ssuidanuy Jo[LNsIsWop BaredIUNWod rujuad ul ULIRJA] BoUH [H 9P 2INOe] JO|LINSIAWSP
Yal £20Z £0'80 UIP /EYT [ IU BSAIPE SIWISURI) B BAIRISI00S ‘LILIDI|0S BIIRITUNLIOD JBIIDHOS 8-S €707 V0 ¥T/6061 00L ¥l 00L 71 0 00L vl 19% lquieley nind eatio]) i
onw rew edn ‘10771 1€ /€1 DN WLOUOD L1BISN[R SINTIISUOD 1u esaIpe ulld ‘€107/4/0p¢ [niesop
150J MY 1BSOP 1590% 2153A11d 90 UT 218INDSXS UL RIUITLIVIS| UL UIIEJA BOUH [ ©] S1BINIIXS Uf 9153 |IIESO(]
21191308 21180 3P JRIDINOS B-S ‘§ 0T 60 b7/ €69 BSAIPE Ull|  Zned op Suéed InAv e BAIGIN0S © 7107/64L9
10D 41Od ® 10770 80/2 158 11101311q0 19131Z0dSI(] B 2IRLLLIN U 19JURUSS ULIOJUOY) TMIQap ealesadnaal
€2 91eIndull SIBHUES S[BLSIBW IS DJUSWIEDIPAW [BA/D TuizaIday nnud gjueisur u jeuotioe e ea1LI9100§
aaesnle
(xo1prmf nmusued | €20TTITE | €207°T1IE 12182 uIp w2
13p3A e-snu 21ed | Ip gjep g| ap ejep €TOTTIIE | ‘620771 T€ P | wuins Soauy N
ap 12d) Spses ¥9UBISII I0[JUBIID BI1RI3dNdA ¥[JJUEISIL | BUNIISUOD | ] BJUEISIL | B[ UdWID) | ®yep e] ‘Faaun |9 aaed uy qap eugostad
drewmsy ILLVAYASIO nijuad eyun ap asuridanur nseN Aued1) arepsnly BJuEaL]) | Ul eueds) | eje10) ejuesa) | qujuod Juoy) | wnuaad swnueuL




REGISTERED
MANAGEMENT

IT’ SYSTEMS
L, BS EN 180
\1 9001:2015

QUAY DT LR LT

REGISTERED
MANAGEMENT B9
SYSTEMS |
BS EN IS0
14001:2015

Al | REGISTERED i [5Ca | I
/| IMANAGEMENT (8
SYSTENS
10
45001:2018

LA ATINT T

CUI/ CIF: 14814475 .
Nr.reg.com. : 118/299/2002 SC Medserv Min SA
Cont: RO51 CECE GJO1 01RO N034 0149
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- Soni
LAY AUDT U 1.1'n| | mise

Consiliul de Administratie
Nr. 41/22.03.2024

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE LA 31.12.2023

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, se prevede "in cadrul consiliului de administratie
sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtii publice tutelare".

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Térgu Jiu, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a fost stabilit de catre Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completirile ulterioare si Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 republicatd cu modificérile si completirile ulterioare.

Comitetul de nominalizare §i remunerare al SC Medserv Min SA Térgu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanents, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

I. Consiliul de administratie

L.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii prevad:

A.Drepturi:

In anul 2023, mandatarul a beneficiat de o remuneratie sub forma unei indemnizatii
fixe brute lunare, n cuantum, dupi cum urmeaza:



- In perioada 01.01- 01.10.2023, 2218 lei/lund stabilitd prin Hotdrarea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.5/28.11.2022;

- In perioada 02.10-31.12.2023, 3000 lei/luna stabilitd prin Hotirarea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.9/02.10.2023;

Remuneragia fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii..

> Plata remuneratiei fixe se face o data pe luna, pentru participarea la cel putin o sedintad
pe lund, indiferent de numarul sedintelor din acea luni.

> beneficiazd de o asigurare de rispundere profesionald pe cheltuiala societdtii, in
condifiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completdrile ulterioare, valoarea totala asiguratd fiind stabiliti de Adunarea

Generald a Actionarilor, iar plata primelor aferente acestei asigurari fiind suportata de catre
societate.

B.Raspunderi:

» ,.neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa’’

> ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

» " Mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabild, fari a se limita la: 1), (i0),

(ii1) a prevederilor prezentului Contract de mandat, (iv) a prevederilor hotérdrilor adoptate de
Adunarea Generala a Actionarilor Societdii si (v) a prevederilor Actului Constitutiv.

C.Dispoziti finale:

» ,,....De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011”’

L2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in perioada 01.01.2023-
31.12.2023.

Membrii Consiliului de Administratic ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotérari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al societatii pentru perioada 01.01.2023 si
31.12.2023 a fost urmitoarea:

In trimestrul I, conform HAGOA 5 din 28.11.2022:

> Popescu Georgiana - presedinte

> Mergea Florin - membru

> Cinciulescu Ilie-Citalin - membru



In trimestrul I, conform Hotararii AGOA nr.3 din 30.03.2023 :
- lunile aprilie-mai

» Popescu Georgiana — presedinte

» Mergea Florin - membru

> Cinciulescu Ilie-Citilin - membru

- luna iunie, conform Hotirarii AGOA nr.6 din 24.05.2023:
> Popescu Georgiana - presedinte
» Mergea Florin - membru
> Talau Ioana — membru

In trimestrul III, conform HAGOA 6 din 24.05.2023:
» Popescu Georgiana - presedinte

> Mergea Florin - membru

> Taldu Ioana — membru

In trimestrul IV, conform HAGOA 9 din 02.10.2023:

- lunile octombrie-noiembrie
» Popescu Georgiana - presedinte

» Dinu Constantin-M#dalin - membru
» Téalau loana — membru

- luna decembrie conform Hot#rarii AGOA nr.11 din 14.12.2023:
> Popescu Georgiana - presedinte

> Mergea Florin - membru

> Téaldu Ioana — membru

Conform Hotérarilor Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat si semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.

Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada
01.01.2023-31.12.2023 a fost de 88.841 lei din care:

> 86.886 lei - indemnizatii suma bruta
> 1.955 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

II . Directorul Executiv

IL1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul
executiv.



Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru
directorul executiv, dupa caz.

IL.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2023-31.12.2023
In perioada 01.01.2023-07.12.2023, functia de Director Executiv al SC Medserv Min

SA a fost detinutd de d-na Bordusanu Constantina-Anca.

Prin renuntarea la contractul de mandat a d-nei Bordusanu Constantina-Anca, Consiliul
de Administratie a hotarét, ca incepand cu data de 11.12.2023, atributiile de conducere
aferente postului de director exccutiv al Medserv Min SA, si revinid doamnei Ionita Natalia,
contabil sef in cadrul societitii, pdnd la numirea unui director executiv provizoriu .

Conform H AGOA nr. 8/02.12.2020 a Adunarii Generale a Actionarilor SC Medserv
Min S.A. a fost stabilita limita maxima a indemnizatiei fixe, respectiv 2 x media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratdi conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de societate,la nivel de clasi conform clasificatiei
activitailor din economia nationala - 1 (una) indemnizatie fixa bruta lunari/an.

Indemnizatia fixd lunara brutd a directorului executiv pentru perioada 01.01-28.09.2023 a
fost in cuantum de 13.308 lei.

Prin H AGOA nr.8/19.09.2023 s-au fixat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al
SC Medserv Min SA.

Prin Hotdrdrea CA nr.14/20.09.2023, a fost stabilitd indemnizatia brutd lunarid a
directorului executiv provizoriu al SC Medserv Min SA in cuantum de 18.000 lei cu
aplicabilitate Incepand cu data de 29.09.2023.

Ulterior, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a RomAniei pe termen lung, s-au
actualizat limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi. ale Directorului
Executiv si Contabilului Sef, prin Hotararea AGA nr.11/14.12.2023 a SC Medserv Min SA.
La directorul executiv, limita maximi a fost stabiliti de 3 x 7198 = 21.594 lei, iar
indemnizatia fixa acordati a ramas in acelasi cuantum, respectiv de 18 mii lei.

incepénd cu data de 27.12.2023, conform Hotirarii CA nr.25/21.12.2023, a fost
aprobatd desemnarea in functia de director executiv, cu caracter provizoriu, al SC Medserv
Min SA a domnului Giorgi Gabriel-Giorgian pentru o perioada a mandatului pe 5 luni de zile
dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate
cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Indemnizatia brutd lunara a directorului executiv provizoriu al SC Medserv Min SA a
fost stabilitd in cuantum de 18.000 lei.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2023-
31.12.2023 a fost de 168.138 lei din care:

> 162.995 lei - indemnizatie bruta
>  5.143 lei - contributii la buget.



Raportul privind executia Contractelor de Mandat nr.265/28.11.2022, nr.110/23.05.
2023, nr.183/28.09.2023 si nr. 264/27.12.2023 al Directorului Executiv, este inregistrat sub
nr. 1512/28.03.2024, anexa la prezentul material.

I1.3 Executia contractului de mandat a directorului executiv
La data de 28.11.2022, odatd cu incetarea mandatului, prin Hotirdrea CA
nr.21/24.11.2022, a fost aprobatd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv
Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina Anca, pentru o perioada a
mandatului pe 4 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a

directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobati prin
Legeanr. 111/2016.

Prin Hotdrdrea CA nr.21/24.11.2022, s-a aprobat forma si continutul contractului de
mandat ce urma a fi semnat cu persoana desemnati in functia de director executiv cu caracter
provizoriu.

Contractul de mandat nr. 265/ 25.11.2022 al Directorului Executiv — d-na Borduganu
Constantina-Anca, a fost incheiat si a avut aplicabilitate incepand cu data de 29.11.2022
pentru o duratd a mandatului de 4 ( patru) luni dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii
de selectie a Directorului Executiv, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016, prin care s-a
stabilit ca remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 13.308 lei.

Prin Hotardrea CA nr.3/24.03.2023, a fost aprobati propunerea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare privind prelungirea pentru o perioadid de 2 luni de zile a
Contractului de Mandat al doamnei Bordusanu Constantina-Anca, incepand cu data de
29.03.2023, desemnatd in functia de director executiv cu caracter provizoriu la SC Medserv
Min SA, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

La data de 28.05.2023, odatd cu incetarea mandatului, prin Hotédrdrea CA
nr.7/23.05.2023, a fost aprobatd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv
Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina Anca.

Contractul de mandat nr. 110/23.05.2023 al Directorului Executiv-d-na Bordusanu
Constantina-Anca a fost incheiat si a avut aplicabilitate incepand cu data de 29.05.2023
pentru o duratd a mandatului de 4 ( patru) luni dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii
de selectie a Directorului Executiv, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016, prin care s-a
stabilit cd remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara in acelasi cuantum de
13.308 lei.

Prin Hotardrea CA nr.14/20.09.2023, odata cu incetarea mandatului, a fost aprobati

desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a
d-nei Bordusanu Constantina-Anca.



Contractul de mandat nr. 183/28.09.2023 al Directorului Executiv - d-na Bordusanu
Constantina-Anca a fost incheiat si a avut aplicabilitate incepand cu data de 29.09.2023
pentru o duratd a mandatului de 5 (cinci) luni de zile, dar nu mai tarziu de data finalizarii
procedurii de selectie a Directorului Executiv, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016, prin
care s-a stabilit cd remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard in cuantum de
18.000 lei.

Prin Hotérarea CA nr.25/21.12.2023, a fost aprobati desemnarea in functia de director
executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian.

Contractul de mandat nr. 264/27.12.2023 al Directorului Executiv - dl. Giorgi Gabriel-
Giorgian a fost incheiat si are aplicabilitate incepand cu data de 27.12.2023 pentru o durati a
mandatului de 5 (cinci) luni de zile, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie
a Directorului Executiv, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016, prin care s-a stabilit ¢4
remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 18.000 lei.

1.4 Executia contractului de mandat a contabilului sef

Prin Hotararea CA nr.3/15.02.2022 a fost aprobati numirea pentru o perioadd de 2 ani
de zile a d-nei lonifd Natalia in functia de contabil sef al SC Medserv Min SA incepand cu
data de 15.02.2022.

Tot prin Hotararea CA nr.3/14.01.2022 a fost aprobat forma si continutul contractului
de mandat nr.30/15.02.2022 fiind insusit de citre persoana desemnati in functia de
contabil sef.

fn contractul de mandat al contabilului sef - d-na Ionitd Natalia a fost stabilita
remuneratia, fiind formata dintr-o indemnizatie fixa brutd lunara in cuantum de 6.840 lei/luni.

Prin H AGOA nr.8/19.09.2023 s-au fixat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al
SC Medserv Min SA.

Prin Hotdrdrea CA nr.14/20.09.2023, a fost stabiliti indemnizatia brutd lunari a
contabilului sef al Medserv Min SA in cuantum de 9.500 lei cu aplicabilitate incepind cu

data de 01.10.2023, fapt pentru care s-a incheiat Actul Aditional nr.2 la contractul de mandat
precizat mai sus.

Prin Hotdrarea CA nr.25/21.12.2023, odati cu renuntarea la mandat a doamnei Ionita
Natalia, a fost aprobata desemnarea in functia de contabil sef al Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Paun Ecaterina incepind cu data de 01.01.2024 pentru o perioada a
mandatului pe 5 luni de zile, dar nu maij tirziu de finalizarea procedurii de selectiei a
contabilului sef, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Contabilului Sef in perioada 01.01.2023-31.12.2023
a fost de 93.653 lei, din care:



> 90.295 lei - indemnizatie bruti
> 3.358 lei - contributii la buget.

Prezentul raport este intocmit in baza:

- art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care prevede: Comitetului de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

-art 55 alin (3) ,, Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale...... ”?

Regasiti atasat:

Raportul privind executia Contractelor de Mandat nr.265/28.11.2023, nr.110
/23.05.2023, nr.183/ 28.09.2023 si 264/27.12.2023 ale Directorului Executiv, anexi la

prezentul material si in aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii
inregistrat sub nr. 1512 /22.03.2024.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Popescu GeorglanaQV\sj

Taldu Ioana . _, ) ==
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RAPORT privind executia Contractului de Mandat al Directorului Executiv, schimbirile

semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele

societdtii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2023-
31.12.2023 si cele avute in vedere pentru perioada urmitoare

Urmare a Hotérdrii nr.7/27.05.2022 a Consiliul de Administratie a fost desemnati in
functia de Director Executiv provizoriu doamna Bordusanu Constantina-Anca incepand cu data
de 01.06.2022 pana la data de 30.09.2022.

Conform hotararii Consiliului de Administratie nr.14/28.09.2022 s-a aprobat prelungirea
pentru o perioadd de 2 luni de zile a Contractului de Mandat al doamnei Bordusanu Constantina-
Anca desemnatd in functia de director executiv cu caracter provizoriu la SC Medserv Min SA dar
nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016.

La data de 28.11.2022, odata cu incetarea mandatului, prin Hotararea CA nr.21/24.11.2022,
a fost aprobatd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina Anca, pentru o perioada a mandatului pe 4 luni de zile,
dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Prin Hotardrea CA nr/3/24.03.2023, a fost aprobati propunerea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare privind prelungirea pentru o perioadi de 2 luni de zile a Contractului
de Mandat al doamnei Bordusanu Constantina-Anca, Incepand cu data de 29.03.2023, desemnati
in functia de director executiv cu caracter provizoriu la SC Medserv Min SA, dar nu mai tarziu de
finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile QUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

La data de 28.05.2023, odata cu incetarea mandatului, prin Hotardrea CA nr.7/23.05.2023,
a fost aprobatd desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina Anca, pentru o perioada a mandatului pe 4 luni de zile,
dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.




La data de 28.09.2023, odatd cu Incetarea mandatului, prin Hotirdrea CA
nr.14/20.09.2023, a fost aprobati desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min
SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Bordusanu Constantina Anca, pentru o perioada a mandatului
de 5 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016.

Incepand cu data de 8 decembrie 2023 doamna Bordusanu Constantina-Anca a renuntat
la mandatul de director executiv provizoriu la Medserv Min SA, conform notificarii inregistrata la
societate cu nr.5881/11.12.2023;

La data de 21.12.2023, prin Hotararea CA nr.25/21.12.2023, a fost aprobati desemnarea
In functia de director executiv al Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-lui Giorgi Gabriel-
Giorgian, Incepand cu data de 27.12.2023 pentru o perioadi a mandatului pe 5 luni de zile, dar nu
mai térziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completirile ulterioare.
In consecint prezentul raport reda in formd concentratd rezultatele activitatii Directorului
Executiv al MEDSERV MIN S.A. in executarea contractului de mandat incredintat.
Situatia contractelor de prestiri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare a
prezentului raport se prezinti astfel :

Nr
ert Beneficiar servicii medicale Natura serviciului Valoare
1. | CE Oltenia S.A.- Contract de prestari Servicii asistentd medicala 6.214.857,16
servicii nr.1009/CEOSM/31.05.2022 continud cu medic si asistent lei

Durata contract: 01.06.2022 - 31.08.2023;
Termen prestare:01.06.2022 - 31.05.2023;
Act Aditional nr.1/08.07.2022

Act Aditional nr.2/08.08.2022

Act Aditional nr.3/08.09.2022

Act Aditional nr.4 din 30.11.2022

Act Aditional nr. 5/30.12.2022

medical la nivelul cabinetelor
medicale, respectiv cu asistent
medical la nivelul punctelor
sanitare; asistentd medicala de
urgenta prespitaliceasca si
transport sanitar cu ambulanta;
servicii de medicina muncii si
efectuarea controlului medical
periodic; servicii de kinetoterapie
cu kinetoterapeut si asistenti
medicali; servicii de acordare a
primului ajutor in strandul Sacelu.

53.651,60 lei
25.125,60 lei
17.182,30 lei
432.943,49 lei

CE Oltenia S.A.- Contract de prestari
servicii nr.916/CEOSM/31.05.2023
Durata contract: 01.06.2023 - 31.08.2024;
Termen prestare:01.06.2023 - 31.05.2024;
Act Aditional nr. 2 /29.12.2023
-diminuare program lucru Husnicioara
Act Aditional nr. 1/ 04.01.2024

- majorare tarif modificare salariu minim

Servicii medicale privind asistenta
medicald continua cu medic si
asistent medical la nivelul
cabinetelor medicale, respectiv cu
asistent medical la nivelul
punctelor sanitare; asistentd
medicala de urgenti
prespitaliceasca si transport sanitar
cu ambulanta; servicii de medicina
muncii i efectuarea controlului
medical periodic; servicii de
kinetoterapie cu kinetoterapeut si
asistenti medicali; servicii de
acordare a primului ajutor in
strandul Sacelu.

7.414.302,20
lei

11.529,20 lei
/lund




3. | SC Minprest Serv SA Servicii de medicina muncii - 23.040 lei
Ctr. nr.20/22.02.2022, AA nr.1/29.12.22 | control medical periodic
Durata contractului: 28.02.2023
Contract nr.25/01.03.2023
Durata contractului: 31.12.2023 32.000 lei

4. | SC Diamond Slot SRL Servicii de medicina muncii -
Contract nr.44/04.05.2023 control medical periodic tarif/examinar
Durata contractului: nedeterminata e

5. | Casa de Asigurari de Sanatate Gorj Servicii de ingrijiri la domiciliu 57.833 lei
Contract nr. 23/29.04.2022, modificat prin
Act Aditional nr.28/1AD/11.05.2022 59.473 lei
Act Aditional nr.28/3AD/16.06.2022 43.610 lei
Act Aditional nr.28/4AD/06.07.2022 59.473 lei
Act Aditional nr.28/5AD/11.07.2022 43.610 lei
Act Aditional nr.28/8AD/17.08.2022 47.612 lei
Act Aditional nr.28/9AD/19.09.2022 47.612 lei
Act Aditional nr.28/10AD/04.10.2022 47.612 lei
Act Aditional nr.28/11AD/14.10.2022 46.720 lei
Act Aditional nr.28/12AD/14.10.2022 40.799 lei
Act Aditional nr.28/14AD/15.12.2022 38.844 lei
Act Aditional nr.28/15AD/29.12.2022 19.246 lei
Act Aditional nr.28/16AD/14.02.2023 19.246 lei
Act Aditional nr.28/17AD/01.03.2023 28.869 lei
Act Aditional nr.28/18AD/14.03.2023 28.869 lei
Act Aditional nr.28/19AD/30.03.2023 60.639 lei
Act Aditional nr.28/20AD/20.04.2023 54.071 lei
Act Aditional nr.28/21AD/18.05.2023 54.071 lei

6. | Scoala Gimnaziald Stinesti Servicii de medicina muncii - 556 lei
Contract nr.84/12.09.222 control medical periodic
Durata contractului 11.09.2023

7. | Serviciul Judetean de Ambulanta Gorj Servicii de medicina muncii - 9.675 lei
Contract nr. 88/30.09.2022 control medical periodic
Durata contractului 30.09.2023
Contract nr.97/03.10.2023 9056,50 lei
Durata contractului 31.12.2023

8. | UAT Carbunesti Servicii de medicina muncii - 5.600 lei
Contract nr. 96/24.10.2022 control medical periodic

9. | Vladmayen Rogresiv SRL Servicii de medicina muncii - 2.300 lei
Contract 104/14.12.2022 control medical periodic
Durata contractului: un an

10. | Societatea Electrocentrale Craiova Suplimentare valoare servicii de 337,00 lei
Act Aditional nr 18/ELC/19.01.2023 medicina muncii
Act Aditional nr.44/ ELC/17.02.2022 3.585,90 lei
la Contractul nr.1009/CEOSM/31.05.2022
s1i AA nr. 2136/CEOSM/23.11.2022

11. | Alexis Medical Servicii de medicina muncii - Tarif/examinar
Contract nr.3/07.02.2023 control medical periodic e

12. | Primaria Tg-Jiu Servicii de medicina muncii — 44.083,00 lei
Contract nr.24/01.03.2023 control medical periodic
Durata contractului 01.03.- 31.12.2023

13. | Primaria Logresti Servicii de medicina muncii — 2.383,00 lei

Contract nr.26/07.03.2023

control medical periodic




14 | Priméria Licurici Servicii de medicina muncii — 1.994,00 lei
Contract nr. 30/17.03.2023 control medical periodic

15. | Scoala Gimnaziald Negreni Servicii de medicina muncii — 943,00 lei
Contract nr. 31/17.03.2023 control medical periodic

16. | Primaria Dragutesti Servicii de medicina muncii — 3.340 lei
Contract nr. 52/29.05.2023 control medical periodic

17. | Primaria Pestisani Asistenta medicala de urgenta 2.470 lei
Contract nr. 60/16.06.2023 presp si transport sanitar;

18. | Casa de Asigurari de Sanatate Gorj Serv medicale in asistenta Tarif/serviciu
Contract nr. 189AMB/28.06.2023 medicala de specialitate din medical-
Durata contract: 01.07.-31.12.2023 ambulatoriu pentru spec clinice. consultatie

19 | Casa de Asigurari de Sanatate Gorj Servicii de ingrijiri la domiciliu 171.310 lei
Contract nr. 28/30.06.2023
Durata contract: 01.07.-31.12.2023
Act Aditional nr.28/1AD/25.07.2023 157.838 lei
Act Aditional nr.28/2AD/28.08.2023 157.838 lei
Act Aditional nr.28/3AD/01.09.2023 157.838 lei
Act Aditional nr.28/4AD/20.09.2023 157.838 lei
Act Aditional nr.28/5AD/12.10.2023 121.948 lei
Act Aditional nr.28/6AD/16.10.2023 121.948 lei
Act Aditional nr.28/7AD/24.10.2023 160.332 lei
Act Aditional nr.28/8AD/20.11.2023 152.298 lei
Act Aditional nr.28/9AD/15.12.2023 147.228 lei
Act Aditional nr.28/10AD/19.12.2023 148.677 lei
Act Aditional nr.28/11AD/29.12.2023 33.957 lei

20 | Asociatia pentru Democratie Educationala | Asistenta medicala de urgenta 1.000 lei
Contract nr. 65/03.07.2023 prespitaliceasca si transport
Durata contract: 03.07.- 24.07.2023 sanitar;

21 | Asociatia Cuzin Toma Asistenta medicala de urgenta 4.840 lei
Contract nr. 70/31.07.2023 prespitaliceasca si transport
Durata contract: 31.07.-15.08.2023 sanitar;

22 | Primaria Danesti Servicii de medicina muncii — 990 lei
Contract nr.73 /30.08.2023 control medical periodic

23 | Comuna Plopsoru Servicii de medicina muncii — 2.475 lei
Contract nr. 74 / 30.08.2023 contro] medical periodic

24 | Liceul Bilteni Servicii de medicina muncii — 2.400 lei
Contract nr. 75 /30.08.2023 control medical periodic

25 | Liceul cu Program Sportiv Servicii de medicina muncii — 2.700 lei
Contract nr. 76 /30.08.2023 control medical periodic

26 | Scoala ,, Alexandru Stefulescu,, Servicii de medicina muncii — 2.900 let
Contract nr. 77 /30.08.2023 control medical periodic

27 | Liceul Teologic Servicii de medicina muncii — 1.980 lei
Contract nr. 78 /30.08.2023 control medical periodic

28 | Scoalanr. 1 Telesti Servicii de medicina muncii — 1.125 let
Contract nr. 79/ 30.08.2023 control medical periodic

29 | Scoala Ciuperceni Servicii de medicina muncii — 945 lei
Contract nr. 80 /30.08.2023 control medical periodic

30 | Primaria Tismana Servicii de medicina muncii — 8.640 lei
Contract nr.81 /30.08.2023 control medical periodic

31 | Scoala nr. 3 Rovinari Servicii de medicina muncii — 1.530 lei

Contract nr. 82 /30.08.2023

control medical periodic




32 | Scoala Gimnaziala nr. 1 Motru Servicii de medicina muncii — 2.970 lei
Contract nr. 85 /04.09.2023 control medical periodic

33 | Scoala Gimnaziala Constantin Savoiu Servicii de medicina muncii —- 2.401 lei
Contract nr. 86 /04.09.2023 control medical periodic

34 | Scoala Gimnaziala nr. 1 Rovinari Servicii de medicina muncii — 2.205 lei
Contract nr. 87/ 05.09.2023 control medical periodic

35 | Liceul Gheorghe Tatarascu Rovinari Servicii de medicina muncii — 1.710 lei
Contract nr. 88 /05.09.2023 control medical periodic

36 | Scoala Gimnaziala Borascu Servicii de medicina muncii — 1.125 let
Contract nr. 89 / 05.09.2023 control medical periodic

37 | Scoala Gimnaziala Lihulesti Servicii de medicina muncii — 810 lei
Contract nr. 93 /14.09.2023 control medical periodic

38 | Societatea Electrocentrale Craiova Servicii de medicina muncii - 45.228 lei
Contractul nr.101/10.10.2023 control medical periodic
Durata contract 10.10.2024

39 | Primaria Targu-Carbunesti Servicii de medicina muncii - 4.770 lei
Contract 102/31.10.2023 control medical periodic
Durata contract 31.10.2024

40 | SC Vaidianu Inovation SRL | Servicii de medicina muncii - 1.100 lei
Contractul 98/05.10.2023 control medical periodic
Durata contract 06.01.2024

41 | SC Naideli SRL Servicii de medicina muncii - 1.900 lei
Contract 99/05.10.2023 control medical periodic
Durata contract 05.10.2024

Aspecte semnificative
Pand la acest moment si in perioada urmatoare, performantele societitii si perspectivele sale
strategice sunt influentate de modificarile survenite in activitatea principalului nostru beneficiar
S CE Oltenia SA si de contextul intern si international, reflectat in majorarea preturilor la energie,
gaze, combustibili, medicamente si materiale sanitare.

La data intocmirii acestui raport, societatea are Buget de Venituri si Cheltuieli 2023 aprobat.
La 31.05.2022 a fost incheiat contractul de prestari servicii nr.1009/CEOSM cu principalul

beneficiar S. CE Oltenia SA. Ulterior semnérii contractului beneficiarul de contract prin Actul
Aditional nr.1/08.07.2022, Actul Aditional nr.2/08.08.2022 si Actul Aditional nr.3/ 08.09.2022 s-a
suplimentat valoarea contractului nr.1009/CEOSM/31.05.2022 pentru servicii de medicina muncii
suplimentare.

Avand in vedere prevederile contractului nr.1009/CEOSM/31.05.2022, societatea a depus
tarifdri noi in cursul lunii noiembrie 2022 pentru serviciile prestate. Tarifele serviciilor prestate
au fost majorate cu indicele de crestere a preturilor de consum penru perioada mai-octombrie
2022, respectiv 4,91%. Majorarea tarifelor a fost aprobatd incepand cu luna decembrie 2022, in
acest sens fiind incheiat Actul Aditional nr.4/30.11.2022.

Tot in luna decembrie a fost incheiat Actul Aditional nr.5/31.12.2022 de majorare a tarifelor
avand in vedere cresterea salariului minim pe economie.

La 31.05.2023 a fost incheiat contractul de prestari servicii nr.916/CEOSM/31.05.2023 cu
principalul beneficiar S. CE Oltenia SA.
Majorarea salariului minim pe economie incepand cu data de 01.10.2023, a determinat majorarea
tarifelor la serviciile prestate.
Societatea a depus adresa la S. CE Oltenia SA cu noile tarife, participand la mai multe runde de
negocieri. La data prezentei a fost semnat AA nr.1 /04.01.2024 cu majorarile salariului minim pe
economie.




Veniturile realizate pe lunile ianuarie - decembrie 2023 au fost calculate conform
programului de lucru aferent punctelor de lucru pe lunile ianuarie - noiembrie si tarifele aferente
Contractelor mentionate mai sus.

Realizarea veniturilor obtinute din activititile medicale prestate la beneficiari

* Contractul de prestiri servicii nr.1009/CEOSM/31.05.2022, Act Aditional nr.1/
08.07.2022, Act Aditional nr. 2/08.08.2022 ; Actul Aditional nr.3/ 08.09.2022, Act Aditional
nr.4 din 30.11.2022, Act Aditional nr. 5/31.12.2022;

* Contractul de prestiri servicii nr.916/CEOSM/31.05.2023, Act aditional nr.2
/29.12.2023;

Realizarea veniturilor din activitatea medicalii continuii si de urgenti la nivelul cabinetelor
si punctelor sanitare :

Programat ianuarie — decembrie 2023 - venituri urgenta = 3.209,7 mii lei;

Realizat ianuarie — decembrie 2023 - venituri urgenta = 3.376,6 mii lei;

procent realizare: 105,2%

Programarea veniturilor din activitatea medicala continua si la nivelul cabinetelor si
punctelor sanitare a fost fdcutd prin estimarea programului de lucru pentru lunile ianuarie-
decembrie 2023, tarifarea din luna decembrie 2022 si tarifele din noul contract incheiat cu
principalul beneficiar S. CE Oltenia SA. La solicitarea beneficiarului de contract au fost cabintete
medicale care au lucrat la 6/7 zile pe sdptdmdnd.

Realizarea veniturilor din serviciile de kinetoterapie
Programat ianuarie — decembrie 2023: = 140,8 mii lei;
Realizat ianuarie — decembrie 2023: = 140,3 mii lei;
procent realizare: = 99,6%

Realizarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar:
Programat ianuarie — decembrie 2023 - venituri transport sanitar = 2.276,0 mii lei;
Realizat ianuarie — decembrie 2023 - venituri transport sanitar = 2.298,1 mii lei;
procent realizare: 101 %.

Programarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar a
fost facutd in functie de programul de lucru stabilit la data intocmirii proiectului de Venituri st
Cheltuieli 2023 pentru cele trei ambulante.

Realizarea veniturilor din activitatea de control medical periodic:
Programat ianuarie — decembrie 2023: = 746,1 mii lei;

Realizat ianuarie — decembrie 2023: = 893,1 mii lei;
procent realizare: 119,7 %.

Realizarea veniturilor din serviciile de med muncii cu medic specialist de med muncii:

Programat ianuarie — decembrie 2023: = 193,2 mii lei;

Realizat ianuarie — decembrie 2023: = 189,9 mii lei;

procent realizare: 98,3 %.

Diferenta de 3,3 mii lei se datoreaza veniturilor din serviciile medicale de medicina muncii
prestate la Societatea Electrocentrale Craiova de citre medicul de medicina muncii ce au fost
trecute la veniturile din serviciile prestate la terti.




Realizare venituri din servicii prestate la terti
Programat ianuarie — decembrie 2023: = 119,7 mii lei;
Realizat ianuarie — decembrie 2023: = 391,8 mii lei;
rocent realizare: =327,3%
In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale si a achitat
in termen obligatiile cétre bugetul statului, bugetul asigurarile sociale si fonduri speciale de stat.

SEF SERVICIU FINANCIAR - CONTABILITATE
PUPAZAN LILIANA

CONSILIER JURIDIC, ,
CALUGARITA SABINA-

INTOCMIT,
StoLoJANU ION
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Consiliul de Administratie
Nr. CA 42/22.03.2024

Raportul
Comitetului de audit pentru anul 2023
In anul 2023, in cadrul SC Medserv Min SA, societate administrati in sistem unitar,
comitetul de audit a fost constituit conform hotararilor CA enumerate mai jos si a avut
urmdtoarea componenta:
* prin Hotaréarile CA nr.22/08.12.2022 si nr.9/08.06.2023:
- Popescu Georgiana - presedinte CA
- Mergea Florin - membru CA
e prin Hotérarea CA nr.5/05.10.2023:
- Popescu Georgiana - presedinte CA
- Dinu Constantin-Madilin - membru CA
e prin Hotérarea CA nr.24/21.12.2023
- Popescu Georgiana - presedinte CA

- Mergea Florin - membru CA

Conform prevederilor art.34, alin (3) din OUG 109/2011 actualizati privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atributiile
prevazute de art.65 din Legea nr.162/2017, privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce {i revin legat de




reglementérile mentionate, si-a canalizat preocupdrile spre urmiatoarele obiective:

1) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandiri sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

2) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitétii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara a entitatii auditate, fard a incilca independenta acestuia;

3) evalueazi si monitorizeaza independenta auditorului financiar;

4) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar $1 recomandd adundrii
generale a actionarilor auditorul financiar care urmeazi a fi desemnat;

In urma monitorizarilor si verificdrilor efectuate, comitetul de audit a constatat
urmatoarele:

** In procesul de raportare ciitre ANAF pentru anul 2023 conducerea executivi:

- a Tntocmit si depus declaratia 1001 cu privire la raportarea unor indicatori
economico-financiari conform OMFP 2873/16.12.2016 privind reglementarea procedurii de
raportare a unor indicatori ec-financiari de citre operatorii economici cu capital/patrimoniu
integral ori majoritar detinut direct sau indirect de autoritatile publice centrale ori locale;

- a depus lunar declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate si declaratiile privind
obligatiile de plata la bugetul de stat, etc.

- a depus executia BVC realizat pentru fiecare luni din anul 2023 conform
prevederilor OG 26/2013 privind  intdrirea disciplinei financiare cu modificarile si
completérile ulterioare;

- a depus situatiile financiare pentru semestrul I 2023 avand in vedere prevederile
legale cu privire la sistemul de raportare contabild conform OMFEP 2195/24.07.2023

** Cu privire la eficacitatea sistemelor de control, s-a constatat ci:

- a fost organizat Controlul Financiar Preventiv - acest sistem fiind organizat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. In anul 2023, responsabilitatea coordonirii
CFP a revenit d-nei Contabil Sef Ionita Natalia, ca titular si d-nei Pupdzan Liliana ca

inlocuitor, iar in lipsa celor dou salariate (concediul de odihnd) responsabilitatea coordonirii

CFP a revenit d-lui Stolojanu Ion.




*a fost organizat Controlul Financiar de Gestiune, la nivelul societdtii fiind
efectuate urmatoarele misiuni:

- Verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
operative, respectiv, aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare conform Notei
nr.1431/20.03.2023;

- Verificarea circuitului documentelor de personal (programarea salariatilor la
lucru/intocmirea/completarea conticilor de prezentd, gestionarea acestora) conform Notei
nr.3293/07.07.2023;

- Verificarea respectérii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli, urmarindu-se realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate si
gradul de realizare a veniturilor in corelatie cu cel al cheltuielilor, conform Notei
nr.5073/23.10.2023;

- Verificarea stadiului litigiilor si a masurilor/actiunilor intreprinse pentru
recuperarea debitelor, pana la indeplinirea termenului de prescriptie conform Notei
nr.424/26.01.2024;

* a fost organizat managementul riscurilor, acesta fiind un mijloc important prin
care se implementeazi la nivelul societitii un sistem de control intern managerial eficient si
eficace.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial a analizat
directiile de actiune ce trebuie efectuate pe fiecare standard in parte, mentionand actiunile,
responsabilititile si termenele limitd pani la care aceste actiuni vor fi finalizate.

Totodatd, conducerea societitii:

- a asigurat cresterea volumului de contracte cu tertii, altii in afara CE Oltenia,
concretizate in incheierea a peste 30 contracte incheiate de la inceputul anului;

- a continuat cu succes serviciile de ingrijiri medicale la domiciliu incheiate cu
Casa Judeteand de Sanatate Gorj prin prelungirea relatiilor contractuale prin acte aditionale si
incheierea unui nou contract in luna iunie pani la sfarsitul anului 2023;

- a incheiat contract cu Casa Judeteani de Sanitate Gorj cu privire la activitatea de

asistentd medicald de specialitate clinic din ambulatoriu pentru medicind fizic3 si reabilitare,

3




fapt pentru care, societatea a obtinut primele venituri din aceasta activitate incepand cu luna
august 2023;

- In contextul obtinerii autorizatiei pentru examindrile ambulatorii a candidatilor la
obfinerea permisului de conducere si a conducatorilor de autovehicule grupa I si autorizatiei
pentru examinarile ambulatorii a candidatilor la obtinerea permisului de conducere a
conducatorilor de autovehicule sau tranvaie, grupa II, societatea a reusit in anul 2023 si
elibereze 173 fise permise-auto, sporind veniturile din aceste activititi.

Aceste actiuni s-au efectuat prin sistemul de control intern managerial conform

notelor nr.1703/05.04.2023, nr.3541/27.07.2023, nr.5133/24.10.2023 si nr.425/26.01.2024.
Nu au fost neconformitati cu privire la cadrul legal de raportare sau alte probleme
importante care implicd nerespectarea reald sau presupusi a actelor cu putere de lege si a

actelor administrative sau a statutului.

COMITETUL DE AUDIT,
POPESCU GEORGIANA (A
MERGEA FLORIN
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