MIM

CUI/ CIF: 14814475

Nr.reg.com. : J18/299/2002

SC Medserv Min SA

Cont: RO51 CECE GJO1 01RO N034 0149
Adresa: Str.Calea Severinului, nr.38A, Tg-Jiu,

Telefon/fax: 0372790149 fax. 0253 — 221162
office@medservminsa.ro; financiar@medservminsa.roweb:www.medservminsa.ro

REGISTRRED |
MARAGEMENT
BSEN IS0
90012015

QU ATDIT IR 1|

Plan de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-

2025

NR. | Obiectiv Indicator de Responsabil Resurse Termen
CRT | general/specific Actiuni Risc monitorizare implementare
SNA 2021-2025
1.1 Adoptarea si distribuirea in -Intarzieri in
Implementarea cadrul societifii a declaratiei | adoptarea declaratiei.
mdsurilor de privind asumarea unei -Adoptarea unei
1 integritate la nivel | agende de integritate declaratii neadaptate | Termen adoptare Director Resurse umane
national organizationald contextului Termen distribuire Executiv 31.05.2024
institufional
-Nivel scézut de
implicare al
angajatilor.
Adoptarea si distribuirea in -Intazieri in Termen adoptare Director Resurse umane
cadrul institutiei a Planului adoptarea Planului de | Persoane desemnate | Executiv
de integritate integritate pentru monitorizarea
-Nivel scizut de implementérii 31.05.2024
2 implicare al planului de integritate

angajatilor.
-Caracter exclusiv
formal al consultirii.

Tipuri de resurse
efectiv alocate




-Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Evaluarea anuali a modului
de implementare a Planului
de integritate si adaptarca
acestuia la riscurile gi
vulnerabilititile nou apirute.

-Intarzieri in
implementarea
actiunilor stabilite in
Plan

-Caracter formal al
demersului in
absenta aplicirii
efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Raport de evaluare
intocmit §i plublicat
pe site-ul societitii.
Plan adaptat si
publicat pe site-ul
societdtii, daci este
cazul.

Resurse umane
si financiare

Anual, in primul semestru

Identificarea,
analizarea,evaluarea si
monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea
si implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora,conform H.G.
NR.599/2018

-Intarzierea 1n
elaborarea
Registrului de riscuri
de coruptie.
-Caracter formal al
demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
exaluare a riscurilor.

Nr. de riscuri la
coruptie

Nr. de misuri de
interventie
Formarea
profesionald a
membrilor Grupului
de lucrupentru
aplicarea efectivia
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Grup lucru
pentru
implementarea
metodologiei
standard de
cevaluare a
riscurilor de
coruptie

Resurse umane
s1 financiare

Anual, in primul semestru

Identificarea,evaluarea gi
raportarea unitd a
incindentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018,
precum i stabilirea unor
mgsuri de prevenire gi/sau
control urmare a procedurii
acestora.

-Identificarca gresita
a faptelor ca
indidente de
integritate.

-Lipsa de relevanti a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente
de integritate.

Rapoarte intocmite.
Nr. de incidente
identificate.

Nr. si tipulde masuri
de prevenire si/sau
control luate.

Cod de eticd

Resusrse
umane

Anual, in primul semestru




Transmiterea contributiilor
solicitate de citre
secretariarul tehnic i
participare la activitatiile de

-Transmiterea de
date incomplete sau
cu intirziere
-Nealocarea

Transmiterea
raportariianuale
privind
implementarea

coordonare §i monitorizare a | resurselor umane si masurilor prevazute Director Resurse umane
strategiei financiare necesare in strategie, insofita executiv Permanent
de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor
Participarea la
misiunile tematice de
evaluare
Intensificarea utilizarii noului | -Functionarea Nr. de accesdri ale
portal al SNA pentru deficitard a portalului | portalului
cresterea gradului de -Acces limitat la
informare al publicului internet
despre monitorizarea -Lipsa de acuratete a
implementarii SNA, a noilor | datelor incircate Resurse umane Permanent
tendinte si evolutii in -Raportarea
domeniul integritagii neunitard




2. Reducerea
impactului
coruptiei asupra
cetétenilor

Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului, inclusiv prin
aplicarea efectivi a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile de conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare.

-Evaluarea formali a
salariatilor.
-Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare.

Nr. structurilor
organizatorice care au
realiat evaluarea
personalului.

Nr. salariagilor
evaluati

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare a
evaludrilor realizate
Nr. posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent.
Procentul posturilor
de conducere ocupate
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din
institutie

Nr. si tip de mésuri
luate 1n vederea
asigurari vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare.

Sefi structuri
organizatorice/
RUAS

Resuse umane

Permanent

Asigurarea unei protectii
efective a celor care
sesizeazd presupune
incidente de integritate
savarsite.

-Neaplicarea efectivi
a misurilor de
protectie
-Nealocarea
resurselor umane i
financiare necesare
~Necorelarea datelor
referitoare la
sesizdrille care s-au
aflat pe circuitul de
soluttonare al

Nr. sesiziri
referitoare la
incidente de
integritate solutionate
Procentul sesizérilor
referitoare la incidete
de integritate raportat
la numdrul total de
sesiziri inregistrate la
nivelul institutiei
Masuri lnate urmare
sesizarilor

Resurse umane

Permanent




structuri Nr. si tip de mésuri
organizatorice de protectie aplicate
efectiv cetatenilor
Formarea unei culturi civice | -Nealocarea Nr. de sesizdri de

de confruntare a fenomenului
coruptiei “mici”, inclusiv

resurselor umane i
financiare necesare

corufie transmise
Nr. si tip de canale

prin utilizarea noilor -Neimplicarea utilizate Resurse
tehnologii (de exemplu, personalului in Nr. de campanii de umane §i
social media) demers congtientizare financiare 2025
10 -Acces limitat la organizate
internet Nr. activitati de
-Lipsa specialigtilor | educatie a
in domeniul personalului
comunicdrii online Nr. materiale
educative diseminate
Cresterea Consolidarea utilizirii -Caracter formal al Plan de integritate Sefi structuri Resurse umane
integritagii, planurilor de integritate ca elaboririi planurilor | aprobat organizatorice si financiare
reducerea instrumente manageriale de integritate
11 | vulnerabilititilor | pentru promovarea Permanent
si a riscurilor de integritatii organizationale in
coruptie in mediul | cadrul intreprinderilor
de afaceri publice
Cregterea Publicarea in format deschis | Lipsa informatiilor Bazi de date
integrititii, a indicatorilor economici gi | cu privire la disponibila n format
reducerea de performanti( inclusiv a intreprinderile deschis care si
12 vulnerabilitatilor | bugetelor si subventiilor publice cuprindi urmitorii Resurse umane Semestrial

si a riscurilor in
mediul de afaceri

primite de autoritifi publice)
pentru intreprinderi publice

indicatori:

-date financiare,
-indicatori de
performanti,
-scrisoare de
asteptiri,

-contractul de mandat




