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SC Medserv Min SA

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru functia de Director executiv si Contabil sef al S.C.
MEDSERV MIN S.A.

S.C. Medserv Min S.A., organizeaza procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
Director executiv al S.C. Medserv Min S.A., in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare inclusiv Legea nr. 187/2023 si
Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Candidatii pentru functia de Director executiv si Contabil sef al S.C. Medserv Min S.A.
trebuie sa indeplineasca urmdtoarele conditii:

Conditii generale

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana (scris si vorbit);

C) au experientd in profesie de minim 7 ani;

d) cunosc legislatia, in special urmatoarele acte normative:

J Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;
J Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

o Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice;
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h)
i)
)
k)

)

n)
0)

p)

o Ordonanta de Guvern nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

J Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

o Ordonanta nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu
completarile si modificarile ulterioare;

. Actul constitutiv al S.C. MEDSERV MIN S.A.;
au capacitatea de analiza si sinteza, gandire strategica, abilitati de comunicare, capacitate de
luare a deciziilor;
au capacitate deplind de exercitiu;
au stare de sdndtate corespunzatoare exercitarii functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
nu au fost destituite dintr-o functie de conducere/coordonare din cadrul unor intreprinderi
publice, institutii publice ori societati din sectorul privat;
nu le-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu a fost revocat in ultimii 5 ani din functii de conducere ale unei societati sau regii autonome
care se incadreaza in prevederile art.1 al OUG 109/2011 actualizata;
nu au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
nu au desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definitad prin lege;
nu se afla in conflict de interese in conformitate cu Codul etic al S.C. MEDSERV MIN S.A;
nu prezinta inscrieri in Certificatul de cazier judiciar;
nu prezintd nscrieri in cazierul fiscal, situatie prevazutd in Ordonanta de Guvern nr. 39/2015
privind cazierul fiscal;
indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si de
Normele Metodologice aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 639/2023.

Conditii specifice

a)

b)

pentru Director executiv, conditiile minime sunt: studii superioare economice, juridice sau
tehnice, experientd in profesie de cel putin 7 ani si experienta relevanta in activitatea de
conducere/coordonare 1n cadrul unor intreprinderi publice, institutii publice ori societati din
sectorul privat sau in consultantd in management de minim 3 ani. Constituie avantaj
cunoasterea proceselor (procedurilor) tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii.

pentru Contabil sef, conditiile minime sunt: studii superioare economice, experientd In
profesie de cel putin 7 ani si experientd de minim 3 ani in activitatea de organizare si
conducere a contabilitatii financiare a unor intreprinderi publice, institutii publice sau societati
din sectorul privat. Constituie avantaj cunoasterea proceselor (procedurilor)
tehnologice/operationale din domeniul de activitate al societatii.

Evaluarea candidatilor se va face pe baza urmatoarelor criterii (competente, trasaturi, conditii):



Criterii de selectie

I. COMPETENTE

I.1. Competente specifice sectorului

I.1.1. Experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii- constituie avantaj

I.1.2. Cunoasterea proceselor (procedurilor) tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii - constituie avantaj

I.2. Competente profesionale de importanta strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii si
angajatilor acesteia

[.2.3. Legislatie

[.2.4. Executie bugetara

1.2.5. Finante si contabilitate

[.3. Guvernanta corporativa
[.3.1. Cunostinte de guvernanta corporativa
[.3.2. Monitorizarea performantei

[.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere
1.4.2. Capacitate de analiza si sinteza
1.4.3. Abilitati de relationare

I.5. International
I.5.1. Participarea in organizatii internationale/europene constituite In domeniul de activitate al
societatii si alte domenii relevante- constituie avantaj

II. Trasaturi

II.1. Integritate si reputatie

I1.2. Independenta

I1.3. Expunere politica

I1.4. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

III. Conditii prescriptive si proscriptive
III.1. Experienta in profesie/activitatea de consultanta in management sau conducere/coordonare in
cadrul unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

opis al documentelor;

CV-ul in format Europass;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copii autentificate dupd documentele care atestd nivelul studiilor, si dupd caz documente care
certificd efectuarea unor specializéri si dovedesc indeplinirea conditiilor generale sau specifice
asa cum vor fi formulate in anuntul de selectie;

el N =



~

10.
11.

12.

cel putin doud referinte/recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere
cu care candidatul a lucrat/colaborat in ultimii 5 ani - acestea vor contine datele de contact
(adresa de e-mail si/sau numar de telefon) ale persoanei care ofera recomandarea;

adeverinta medicald prin care sd se facd dovada cd persoana este aptd din punct de vedere
medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideaza;

dovada Indeplinirii conditiei prin care se cere experienta de minim 7 ani in profesie;
adeverintd/dovada de la locul/locurile de munca unde candidatul si-a exercitat profesia din care
sa rezulte ca sunt Indeplinite conditiile specifice;

cazier fiscal eliberat de catre ANAF;

cazier judiciar eliberat de catre IGPR-IPJ;

declaratii pe propria raspundere din care sa rezulte:

- consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- nu au fost destituite dintr-o functie de conducere/coordonare din cadrul unor intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat; ca nu le-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani; nu au fost revocate in ultimii 5 ani din functii de conducere
ale unei societati sau regii autonome care se incadreaza in prevederile art.1 al OUG nr. 109/2011
actualizata;

- nu au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
ulterioare;

- nu au desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definitd prin lege;

- nu se afld in conflict de interese;

- indeplineste criteriile cerute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, si de normele metodologice aprobate prin HG 639/2023.

copie dupa Situatiile financiare (bilant, cont de profit si pierdere si note explicative, inregistrate
la DGFP)/Executiile bugetare ale agentului economic/institutiei publice din al cdrui management
a facut parte candidatul, aferente unui numar de cel putin 2 exercitii financiare/bugetare
consecutive prin care sa se demonstreze cd agentul economic/institutia publicd a inregistrat
performante financiare.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel putin a unuia din

documentele mentionate mai sus atrage respingerea candidaturii).

Depunerea dosarelor de candidatura

a. Termenul limita pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidatura este de 30 zile de la

data publicarii anuntului, respectiv 21.12.2023, ora 15°°;

b. Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon 0372790149/150 sau prin email:

office@medservminsa.ro;

c. Documentele se vor transmite pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, cu mentiunea ,,

Candidat pentru pozitia de Director executiv/Contabil sef al S.C. Medserv Min S.A.; Nume si
prenume candidat” la secretariatul S.C. Medserv Min S.A. din Str. Calea Severinului, nr.38A,
Tg-Jiu, Gorj;

d. Netransmiterea in termenul indicat a tuturor documentelor solicitate, atrage dupa sine

excluderea din procedura de recrutare si selectie;



e. Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele personale sa le fie
procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie;

f. Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii
selectati si de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii;

g. Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente si informatii suplimentare, de
naturd sa probeze experienta lor sau statutul profesional.

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail
si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa
fie corecte.

Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau declaratiile de
intentie, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de _ (evaluare a
dosarelor sau selectie initiala sau selectie finala) - S.C. MEDSERV MIN S.A. _ Nume Prenume) .

Cererile de clarificdri se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se
va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmitoarele:

1. toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

2. toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre comisia de
selectie in scopul selectarii celui mai competent si mai motivat candidat care sa ocupe functia de
Director executiv;

3. cat timp datele personale ale candidatilor se afla in posesia comisiei de selectie, nici o
informatie nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

4. daca doresc, candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt
pastrate si utilizate datele lor personale;

5. oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, comisia se va
asigura ca datele sale personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.




