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ACT CONSTITUTIV
al Societatii Comerciale MEDSERV MIN S.A.

Acest Act Constitutiv stabileste cadrul si limitele in care functioneazi 8.C. MEDSERY MIN
SA constituitd din urméitorii actionari:

1. Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.. cu sediul in localitatea Tg-Jiu, strada
Alexandru loan Cuza. nr.5, judetul Gorj . inmatriculati in Registrul Comerjului sub numérul
J18/311/31.05.2012, avand cod unic de inregistrare RO 30267310, reprezentatd legal prin
Presedinte Directorat, domnul Boza Sorinel-Gheorghe, nascut la data de 15.01,1970, in Mun.
Birlad, judetul Vaslui, domiciliat in Mun, Medgidia. str.Panselutelor nr.71, Judetul Constania,
identificat prin Cl, seria KZ, nr.360207, eliberat de SPCLEP Medgidia.

2. Federatia Nationaldi Mine Energie, cu sediul in localitatea Bucuresti, strada lon
Campineanu, nr.20, etaj 6. sector |, constituitd prin Sentina Civila HJ 1397 / PJ / 1990 a
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti

3. Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia, cu sediul in localitatea Tg-Jiu, strada Victoriel, nr.22,
judetul Gorj, constituita prin Sentinfa Civila 190/2003 a Tribunalului Gor]

4. Sindicatul Liber ,Minerul” Rovinari-Pinoasa. cu sediul in localitatea Rovinari, strada
Energeticianului, nr.25B, judejul Gorj, constituit prin incheierea din 07.03.1990, pronunfata de
Judecatoria Tg-Jiu in dosarul numérul 59/PJ/1990

5, Sindicatul Liber EMC Rosia, cu sediul in strada Constructorilor, numarul 9, localitatea
Rovinari, judetul Gorj, constituit prin sentinta civila nr.1182/1990/19.02.1990 pronuntati de catre
Judecitoria Tg-Iiu

6.  Sindicatul Liber Cariera Rosiuta, cu sediul in localitatea Rogiuta. judetul Gorj, constituit
prin certificatul nr,1023/21.02.1990 pronuntat in dosarul nr. 1023/1990 de catre Judecatoria Tg-
Jiu,

7.  Sindicatul Liber Cariera Lupoaia. cu sediul in localitatea Lupoaia, comuna Catunele,
judeful Gorj. constituit prin  sentinta civila nr.2/01.02.2007 pronunfati in  dosarul
nr.2 14/263/2007 de citre Judecitoria Motru

8.  Sindicatul Salariatilor S.C. Medserv Min S.A_, cu sediul in localitatea Motru. judeful
Gorj. constituit prin sentinta civild nr.16 / 26.09.2002 pronunfata in dosarul nr. 29 / PJ / 2002 de
ciitre Judecitoria Motru

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31 / 1990, actualizata. Ordonantei Guvernului nr. 124
/ 1998, actualizatd, precum i a Ordinului Ministrului Sandtitii nr, 527 / 1999 privind stabilirea
activitatilor conexe serviciilor medicale, acest Act Constitutiv reprezinti. actul legal de constituire
a societalii comerciale pe care o defineste si a cirei funciionare o reglementeaza.




CAPITOLUL I Denumirea, forma juridica, sediul , durata

Art.]1 Denumirea

(1) Denumirea societafii comerciale este MEDSERV MIN S A

(2} In toate actele, facturile, anunturile. publicatiile ori alte acte emanind de la societate
denumirea societatii comerciale va i precedati sau urmati de cuvintele .. societate pe acfiuni,. sau
initialele S.A..de capitalul social, codul unic de inregistrare. numarul de inregistrare in registrul
comertului si contul bancar,

(3) In situatia in care documentele previzute la alin. (2) sunt emise de un sediu secundar —
punct de lucry, acesta trebuie s menjioneze codul unic de inregistrare, sediul punctului de lucru
si contul bancar,

Art. 2 Forma juridici
MEDSERY MIN S.A. este persoand juridicd romind. avind forma juridica de societate pe
actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romine §i cu prezentul Act Constitutiv.

Art.3 Sediul

(1) Sediul societitii comerciale este in Romidinia, localitatea Tg-Jiu. strada Calea Severinului,
nr. 38 A, judetul Gorj.

(2) Sediul MEDSERY MIN S.A., poate fi shimbat in alid localitate din Roménia, pe baza
hotirarii adoptate de adunarea generald extraordinari a acfionarilor, potrivit legii. La data
infiingarii, sediile secundare - punctele de lucru ale MEDSERY MIN 8.A, sunt prevézute in anexa
la prezentul Act Constitutiv.

(3) MEDSERV MIN 8.A. va putea infiinta alte sedii secundare fird personalitate juridica.
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor,

Art4 Durata
Durata societafii comerciale MEDSERV MIN S.A. este nelimitatd, cu incepere de la data
inregistrarii in Registrul Comerfului.

CAPITOLUL I1 Scopul si obiectul de activitate

Art.5 Scopul

S.C. MEDSERYV MIN S.A. are ca scop asigurarea asistenfei medicale generale s1 de
intreprindere, asigurarea asistentei de medicina muncii si efectuarea controlului medical periodic
pentru persoane juridice si persoane fizice, precum si alte activitili medicale in conformitate cu
prevederile legale.

Art.6 Domeniul si obiectul de activitate

(1) Domenii declarate : sindtate si asisten|d sociali.

(2) Domeniul principal : sdnitate §i asisten{i sociala,

Obiectul principal : 8690 Alte activititi referitoare la sinitatea umani

Alte activitifi : Activitifi referitoare la sinitatea umani ,

8610 Activitafi de asisten|a spitaliceascd; 8621 Activitdfi de asisten{d medicald generala;
8622 Activitifi de asistentd medicald specializata ; 8623 Activitaji de asisten(a stomatologica

Activitati conexe — conform Ordinului Ministerului Sanditatii nr. 527/1999 pentru
stabilirea activititilor conexe serviciilor medicale : activitifi de tehnica dentari:activitafi de
laborator de analize medicale { biologie medicald, biochimie medicala. chimie medicala );
activititi de fizica medicala ; activitati de fiziokinetoterapie ; activitili de psihologie medicala
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;activitai de psihologia muncii gi organizationald; activitagi de psihologie in transporturi; activitayi
de psihologia apararii si sigurantei napionale;activitati de psihologie educationala; activitayi de
transport medicalizat prespitalicesc; activitali de logopedie : activitafi de sociologie
medicalfiactivititi de culturd fizicd medicala :activitati de optometrie medicala :optica medicala
;activitali de protezare ortopedicd : activitayi de protezare auditivd ; activitayi de toxicologie ;
activitdfi de informatica medicald ; activitali de bioenergie ; activitifi de consulling medical.

Societatea isi desfagsoard activitatea atit la sediul societafii cat si prin infiinjarca de puncte de
lueru in judey siin ara.

CAPITOLUL II1. Capitalul social

Art.7 Capitalul social subscris este de 1.219.800
(unmiliondouasutenouasprezecemiioptsute) lei, din care: in naturd 107,500 (una suta sapte mii
cinei sute) lei si in numerar 1.112.300 lei (unmilionunasutadoisprezecemiitreisute)lei, din care
vérsat 1,112,300 lei (unmilionunasuta doisprezecemiitreisute) lei ; tip participare de stat §i
privat, numirul total de actiuni 12198 ( douasprezecemiiunasutanouzecisiopt) acfiuni ;
valoarea unei actiuni este de 100 (una suta) lei.

Participarea asociatilor fa capitalul social :

1. Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. aport la capital 1.200.400
(unmiliondouasutemiipatrusutelei) lei , echivalind cu 12.004 ( douasprezecemiipatru) aciiuni, cu
valoarea de 100 ( una sutd ) lei fiecare, reprezentiind 98,40 % din capitalul social total, avand
cota de participare la beneficii si pierderi de 98.40 %. Aportul la capital consta in aport in naturd
evaluat la suma de 107.500 ( una sutd sapte mii cinci sute ) lei, reprezentind patrimoniul
previzut si evaluat in raportul de evaluare ntoemit la data de 26,07.2002, de citre expertul
evaluator ing. Banciu Dumitru si aport in numerar in sumd de 1.092.900
{unmilionnouazecisidouamiiouasute lei § lei. varsat integral.

2. Federatia Nationald Mine Energie, aport la capital 2.500 ( doud mii cinei sute ) lei, aport
in numerar, virsat integral, echivalind cu 25 ( doudizeci si cinei ) actiuni, cu valoarea de 100 ( una
sutd) lei fiecare, reprezentind 0,21 % din capitalul social total, avind cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,21 %,

3. Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia . aport la capital 2.500 ( doud mii ¢inei sute ) le,
aport in numerar, virsat integral, echivaland cu 25 ( doudzeci gi cinei ) actiuni, cu valoarea de 100
( una sutii ) lei fiecare, reprezentand 0.21 % din capitalul social total, avind cota de participare la
beneficii 51 pierderi de 0,21 %,

4. Sindicatul Liber ,,Minerul” Rovinari-Pinoasa . aport la capital 2,500 ( doua mii cinci sute
) lei, aport in numerar, viirsat integral, echivalind cu 25 (doudzeci i cinci) aciuni, cu valoarea de
100 (una sutd) lei fiecare, reprezentind 0.21 % din capitalul social total, avand cota de participare
la beneficii si pierderi de 0,21 %.

5. Sindicatul Liber E.M.C, Rosia . aport la capital 2.500 ( doud mii cinci sute ) lei, aport in
numerar, virsat integral, echivalind cu 25 ( doudzeci si cinei) acfiuni, cu valoarea de 100 (una
sutd) lei fiecare, reprezentind 0,21 % din capitalul social total, avind cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,21 %,

6. Sindicatul Liber Cariera Rosiuga , aport la capital 2.300 ( doua mii trei sute } lei, aport
in numerar, virsat integral. echivalind cu 23 (douazecisitrei) actiuni, cu valoarea de 100 (una sutd)
lei fiecare. reprezentind 0,19 % din capitalul social total, avind cota de participare la beneficii gi
pierderi de 0,19 %.

7. Sindicatul Liber Cariera Lupoaia. aport la capital 2.100 { doua mii o suta ) lei. aport in
numerar, virsat integral, echivalind cu 21(douazecisiunu) actiuni, cu valoarea de 100 {una suta}
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lei fiecare, reprezentand 0,17 % din capitalul social total, avind cota de participare la beneficii §i
pierden de 0,17 %o

8 Sindicatul Salariatilor 8.C, Medserv Min 8.A. aport la capital 5.000 (cinci mii ) lei, apor
in numerar, viirsat integral, echivaland cu 50 (cinci zeci) actiuni. cu valoarea de 100 (una suta} lei
ficcare. reprezentand 0,40% din capitalul social total. avind cota de participare la beneficii §i
pierderi de 0.40 Y.

Art. 8 Majorarea sau reducerea capitalului social

8.1 Majorarea capitalului social

( 1) Capitalul social al $.C. MEDSERV MIN 8. A. poate fi majorat, pe baza hotardrii Adunarii

Generale a Actionarilor. intrunitd in sedingd extraordinard in conditiile §i cu respectarea

procedurilor legale.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiune de noi actiuni :
b) prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in
numerar si/sau in naturd

Actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum
si a beneficiilor sau primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creanje lichide §1 exigibile
asupra societafii cu actiuni ale acestora.

Hotdrdrile Aduniirii Generale Extraordinare a Aclionarilor pentru majorarea capitalului social
se va publica im Monitorul Oficial al Romdniei. Partea a IV a, acordindu-se pentru exercitiul
dreptului de preferinid un termen de cel pufin o luna, cu incepere din ziua publicarii .

8.2 Reducera capitalului social

(1) Reducera capitalului social se va face conform legii .

(2) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numdrului de acfiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propiilor acjiuni, urmaté de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupi doud luni de la data publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV a, a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
in cazurile $i condifiile previzute de lege.

(4) In cazul in care Consiliul de Administraie constatii ¢, in urma unor pierderi stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii. activul net al societitii determinat ca
diferenta dintre totalul activelor gi totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai pujin de jumatate
din valoarea capitalului subscris, va convoca de indatd Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor pentru a decide daca societatea trebuie sé fie dizolvatd.

(5) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivata de pierderi.

prin:

a) scutirea totald sau partiald a asociatilor de virsamintele datorate;

b) restituirea cétre actionari @ unei cote - pirti din aporturi, proporfionala cu
reducerea capitalului social si calculatd egal pentru fiecare acfiune :

¢) alte procedee prevazule de lege.

Art. ¥ Actiunile

(1) Actiunile nominative ale S.C. MEDSERV MIN S.A. vor cuprinde toate elementele
previzute de lege .

(2) Evidenta actiunilor se va jine intr-un registru numerotat, sigilat 51 parafat de Presedintele
Consiliului de Administratie, care se pastreazi la sediul S.C. MEDSERV MIN 8.A. sub ingrijirea
secretarului Consiliului de Administragie.

(3) Modificarile care se opereazd in registru vor respecta prevederile legislatici in vigoare.
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(4) Persoanele fizice sau juridice, romdéne sau striine. vor define actiuni al S.C. MEDSERV
MIN §.A. .

Art.10 Cesiunea actionarilor

(1) Cesiunea parfiald sau totald a actiunilor intre actionari sau catre terfi se efectucazi in
condifiile si procedura previzute de lege .

(2) Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative emise de S.C.
MEDSERV MIN 5.A. se realizeaza prin declarafia ficuta in registrul aclionarilor subscrisi de
cedent i de cesionar sau mandatarii lor. Transmiterea se mai poate realiza si prin act autentic, cu
electuarea mengiunilor corespunzatoare in registrul acfionarilor,

Art. 11 Drepturile si obligatiile ce decurg din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa gi virsatd de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la
un vol in Adunarea generald a Actionarilor, dreptul de a alege organele de conducere, dreptul de
a participa la distribuirea profitului conform  prevederilor prezentului Act Constitutiv i
dispozifiilor legale respectiv drepturi prevazute in Act Constitutiv.

(2) Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la Actul Constitutiv.

(3) Drepturile i obligatiile legale de actiuni urmeazi acfiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane juridice si persoane fizice,

(4) Cénd o acfiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se inscrie trecerea
lor decit in condifiile in care aceasta desemneazd un reprezentant unic pentru exercitarea
drepturilor rezultdnd din acgiuni.

(5) Obligatiile 8.C. MEDSERV MIN S.A. sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar

acfionarii raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul 8.C. MEDSERV MIN S A, nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale actionarilor, Un ereditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din
profitul societatii, ce 1 se va repartiza de citre Adunarea Generala a Actionarilor, sau cotei pirti
cuvenite acestuia la lichidarea societifii, efectuata in conditiile prezentului Act Constitutiv.

Art.12 Pierderea actiunilor

(1) Incazul piederii unor acfiuni, proprietarul va trebui si anunje Consiliul de Administratie
si sa faca public faptul prin presa, in cel putin doud ziare de largi circulatie.

(2}  Actiunile pierdute se anuleazi. Anularea lor se va publica in Monitorul Oficial al
Roméniei Partea a 11 a. Dupd 6 luni, actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV : Adunarea Generali a Actionarilor

Art.13 Reprezentarea Adunirii Generale a Actionarilor

(1) Pentru perioada in care Societatea Complexul Energetic Oltenia S A. este actionar
majoritar, interesele acesteia in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. MEDSERY MIN S.A,
vor fi reprezentate de persoancle mandatate de Directoratul Societitii Complexul Energetic
Oltenia S.A.

(2) Reprezentantul actionarilor minoritari in Adunarea Generali a Actionarilor a 8.C.
MEDSERV MIN S.A va fi mandatat de ciitre reprezentantii legali ai organizatiilor sindicale
conform normelor proprii; unul sau mai multi actionari minoritari pot mandata in comun o singurd
persoana.




Art. 14, Convocarea Aduniirii Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a .-""ﬂ.‘llil}l'lill'ill'l-T se convoac de catre P

resedintele Consiliului de
Administrajie sau de catre un membru al consiliului, pe baza imputernicirii datd de presedinte cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Adundrile generale ordinare au loc cel putin o datd pe an. in cel mult S{cinci) luni de la
inchiderea exercitiului financiar pentru aprobarea situatiilor financiare anuale.

(3) Adunarea generald extraordinard va fi convocati ori de cite or va fi necesar la solicitarea
actionarului majoritar, la cererea Consiliului de Administrafie sau cenzorilor.

(4) Avand in vedere faptul ¢a acfiunile S.C. MEDSERV MIN S.A. sunt nominative
convocarea sedintei  se va lace prin convocator transmis eu  suficient timp inainte de data
intrunirii.

(5) Convocatorul va curpinde locul si data {inerii adundrii generale. precum i ordinea de 21
cu mentionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(6) In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va
mentiona lista. cuprinzdnd informatii cu privire la nume, prenume, domiciliu i calificare
profesionalil a persoanclor propuse pentru funcjia de administrator,

(7) Cand pe ordine de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprindi textul integral al acestuia,

(8) Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul 8.C. MEDSERV MIN S.A. sau
in alt loe indicat in convocator.

Art, 15 Organizarea Aduniirii Generale a Actionarilor

(1) In ziua si la ora indicatd in convocare, sedinia Adundrii Generale a Actionarilor se va
deschide de catre pregedintele Consiliului de Administratie sau, in lipsa acestuia, de catre cel
care 1i {ine locul,

(2) Adunarea Generald a Actionarilor va avea un secretar tehnic care va indeplini toate
formalititile cerute de lege si de Actul Constituiv pentru {inerea sedintei adundrii generale si
va intoemi procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor, Procesul verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul tehnic §i va constata indeplinirea
formalititilor de convocare, data si locul adundrii generale, dezbaterile in rezumat, hotaririle
luate , Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se va scrie in registrul adundrii
generale, registru sigilal i parafat.

(3) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare. precum gi listele de
prezentd ale actionarilor,

(4) La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale a Acfionarilor in care se
dezbat probleme referitoare la raporturile de munei cu personalul societitii, pot {i invitapi si
reprezentantii sindicatului gi fsau reprezentantii salariatilor care nu sunt membrii de sindicat,
care nu vor avea drept de vot.

Art. 16 Atributiile Adunirii Generale a Actionarilor
(1)  Adunarea Generali a S.C, MEDSERV MIN S.A, este organul de conducere care
decide asupra activitagii i politicii economice a societatii.
(2) Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor S.C. MEDSERY MIN 5.A. are
urmdtoarele atribugii principale :
(a) diseutd, aprobi sau modificd situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor
Consiliului de Administrafie | ale cenzorilor sau dupa caz. ale auditorilor financiari si
fixeaza dividendul;
(b) aproba repartizarea profitului conform legii;




(c) hotirdgte cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor definute, pentru
restructurare si dezvoltare;

(d) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli §i dupa caz, programul de activitate pe
exercijiul financiar urmitor:

(e) numegte, revocd pregedintele Consiliului de Administratie si stabileste
indemnizatia acestuia ;

(H alege 51 revocd membrii Consiliului de Administragie:

(g) fixeazd remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

(h) alege, revoca gi stabilegte remuneratia cenzorilor;

(i) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor i asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse S.C. MEDSERY MIN S.A. de citre acestia;

() aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de
Administraie;

(k) hotiragte infiinjarea sau desfiintarea sediilor secundare — puncte de lucru ale
societafii;

] hotariste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare de pe piaja interna, a

creditelor comerciale gi a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor potrivit legii;

Pentru atributiile mengionate la alin (2), Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor nu va
putea lua hotérdri decat in urma obfinerii, de catre fiecare reprezentant, a unui mandat special
prealabil de la organul care I-a numit, :
(3)  Adunarea Generala Extraordinarii a Acfionarilor se intruneste si decide ori de céte ori
este necesar a se lua hotdrire pentru urmétoarele

{a) schimbarea formei jurdice a societatii;

(b) mutarea sediului societdrii:

(¢) schimbarea obiectului de activitate al societafii;

(d) infiinairea sau desfinjarea de sedii secundare fard personalitate juridici:

(e) prelungirea duratei societajii;

(f) majoarea capitalului social;

(g) reducerea capitalului social sau redntregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;

(h) fuziunea cu alte societifi sau divizarea societtii;

(i) dizolvarea anticipati a societdtii;

(j) conversia unei categorii de obligajiuni in alta categorie de obligatiuni sau in acfiuni;

(k) emisiunea de noi obligatiuni:

(1) aproba organigrama si statul de functii a S.C. MEDSERV MIN S.A.;

(m) decide orice altd modificare a Actului Constitutiv sau orice altd hotdréire pentru care

este cerutdi aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.
Pentru atributiile menfionate la alin (3) Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor nu
va putea lua hotariri decdt in urma obtinerii, de catre fiecare reprezentant, a unui mandat
special prealabil de la organul care 1-a numit,

Art.17 Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generald a Actionarilor

(1) Hotaririle Adunarii Generald a Actionarilor se iau prin vot deschis, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2)  Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si
a cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotérérilor referitoare la raspunderea
membrilor de conducere si de control al societafii.

(3)  Votul va fi nominal in cazul hotarérilor a caror valabilitate este conditionata de
existenfa mandatelor speciale,




(4) Hotararile luate de Adunarea Generala a Actionarilor in limitele legii sau Actului

Impotriva.

(5) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Conctitutiv pot
fi atacate in justifie, conform legii.

(6) Membrii Consiliului de Administratie. nu pot ataca hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor privitoare la revocarea lor din functie,

(7) Actionarii exerciti dreptul lor de vot in Adunarea Generala. proporfional ¢cu numarul
acjiunilor pe care le posedi.

(8) Actionarii trebuie si g1 exercite drepturile cu buni credinga. cu respectarea drepturilor
sl a intereselor legitime ale societatii si ale celorlalti actionari.

(9) Pentru a fi opozabile terjilor, hotdririle Adundrii Generale a Actionarilor vor 1i depuse
in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comerfului, spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romdniei, Parte a IV a.

CAPITOLUL V : Consiliul de Administratie

Art. 18 Organizarea Consiliului de Administratie
(1) Societatea Comerciala MEDSERV MIN S A, este administratd, in sistem unitar de
Consiliu de Administrajie compus din 3(trei) membrii, 2
(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de céitre Adunarea Generala
a Actionarilor, in baza mandatului special emis in prealabil de la organul care 1-a numit.
Membrii Consiliului de Administrajie sunt numifi pentru o perioada de 4 (patru) ani.
(3) Pentru ca numirea unui administrator sa f{ie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numitd trebuie si o accepte in mod expres.
(4) Administratorii pot 1 revocati oricind de catre Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor,
(5) Pe durata mandatului administratorii nu pot incheia cu societatea contract de muncé, In
cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societifii, contractul individual
de munca este suspendat pe perioada mandatului,
(6) In situatia in care se creaza un loe vacant in Consiliul de Administratie. Adunarea
Generald a Actionarilor va numi un nou administrator pe locul vacant. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a rimas
pini la expirarea mandatului predecesorului sau,
(7) Se considerd administrator independent, persoana care indeplineste urmétoarele conditii :
a) nu este director al societafii ori a indeplinit o astfel de functie in ultimii 5(cinei) ani;
b) nu este salariat al societdii ori a avut un astfel de raport de munca in ultimii 5(cinei)
ani;
¢) nu primeste sau nu a primit de la societate o remuneratie suplimentari sau alte
avantaje, altele decit cele corespunzind calitifii sale de administrator neexecutiv:
d) nu este sau nu reprezintd un actionar semnificativ al societdii;
¢) nu are sau nu a avul in ultimul an relatii de afaceri cu societatea , fie personal, fie ca
asociat, administrator, director sau salariat al unei societi(i care are asfel de relatii cu
societatea;
f) nu este director intr-o societate in care un director al societitii este administrator
neexecutiv;
#) nu a fost administrator neexecutiv al societiatii mai mult de trei mandate;
h) nu este sot/sofie sau ruda pana la gradul al I'V- lea inclusiv cu un director al societatii
sau cu o persoand aflati n una din situatiile prevazuta la literele a)-g).




(8) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administrajie al 5.C.
MEDSERV MIN S.A.. persoancle prevazute in Legea 31/1990 privind societétile
comerciale, republicati,

(9) In caz de vacanid a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consilinl de
Administratic procedeazi la numirea unor administratori provizorii, pind la intrunirea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor,

(10) Daca vacantarea unuia sau mai multor posturi de administrator determind scaderea
numarului administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasgi convoaca de indatd
Adunarea Generalid Ordinara a Actionarilor pentru a completa numérul de membri ai Consiliului
de Administraie.

Art.19 Convocarea Consiliului de Administragie

(1) Consiliul de Admnistratie se intruneste la sediul S.C. MEDSI RY MIN S.A. sau in all
loc indicat in convocator. cel putin o daté la 3(trei) luni sau ori de cite ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau la cererea motivata a unei treimi din numarul membrilor sai,

(2) Consiliul de Administratie este prezidat de un pregedinie ales de catre Adunarea
Generald a Actionarilor iar in lipsa acestuia, de ciitre un membru in baza mandatului
presedintelui. Consiliul de Admnistrafie are un secretar numit de citre presedinte.

(3) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenia a cel putin
2/3 din numirul membrilor Consiliului de Administrajie si deciziile se iau cu votul majorititii
membrilor prezenti. §

(4) In cazuri excepiionale, justificate prin urgenta situatiei si in interesul societitii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai i necesard o intrunire a intregului organ.

(5) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administrafie va fi (ransmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii . Convocarea cuprinde data, locul
unde se va jine sedinfa si ordinea de z1.

(6) La fiecare sedingi se va intoemi un proces verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor , deciziile luate.

(7) Procesul verbal se semneazi de citre membrii Consiliului de Admnistratie si secretarul
Consiliului de Administratie. Procesul verbal al Consiliului de Administrajic se va scrie in
registrul consiliului de administratie, registru sigilat 5i parafat de presedintele Consiliului de
Administraie.

(8) Pe baza procesului verbal, secretarul Consiliului de Administrafie redacteaza hotérdrea
acestuia. care se semneazil de citre presedintele Consiliului de Administratie sau in lipsa
acestuia. de citre acel membru care a prezidat sedinfa gi de ciitre secretar.

(9) Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea 5.C.
MEDSERY MIN S.A.. in interesul acesteia , in limita drepturilor care li se conferd prin lege si
prin prezetul Act Constitutiv.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si puna la dispozifie membrilor
Adundrii Generale a Actionarilor si cenzorilor, la cererea acestora, toate documentele 8.C.
MEDSERV MIN S.A. .

(11) In caz de paritate a voturilor, pregedintele Consiliului de Administrajie va avea votul
decisiv.

(12) Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loe prin telefon, e-mail sau prin video-
conferin{d, prin alte mijloace de comunicare sau combinatii intre acestea, prin intermediul cirora
toate persoanele care participa la gedinid se pot auzi/identifica in mod simultan una pe alta, sé ia
cunostinga in timp real gi/sau continuu de cele exprimate in cadrul sedintei. Participarea la o
astfel de sedinga se consideral participare in persoand, in scopul indeplinirii cerinfelor cu privire
la cvorum si conditii de vot. Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate delepa
clitre un alt membru capacitatea de a vota in cadrul unei anume sedinte a Consiliului de
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Administratie. Consiliul de Administrajie poate adopta regulamente cu privire la modul de
exercitare a unei astfel de participiri sau delegari de capacitate.

Art. 20 Atributiile si competenfele Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al S.C. MEDSERY MIN S.A. are urmitoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societagii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor

d) stabilirea atribugiilor i sarcinilor conducerii societiii,

¢) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor gi

implementarea hotéririlor acesteia;

[} introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei societafii, potrivit Legii nr.

85/2006. privind procedura insolventei:

¢) mandatarca Directorului Executiv pentru negocierea $i incheierea contractului colectiv de
munci si informarea Consiliului de Administrajie asupra rezultatelor negocierii.

h) aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcjionare si a Regulamentulul de

Organizare Internd al societafii;

i) aprobarea Programului de achizijii pentru anul urmator;

i) aprobarea rezultatelor inventarierii anuale;

kjaprobarea scoaterii din funcfiune §i casarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar,

declasarea materialelor;

1) aprobarea regimului de amortizare a imobilizarilor corporale §i necorporale;

m) constituirea si utilizarea provizioanelor pentru riscuri §i cheltuieli precum §i trecerea pe

cheltuieli nedeductibile a sumelor imposibil de recuperat sau a ciror recuperare nu poate fi

realizatd in conditii economice de eficienta;

n) avizarea organigramei §i gtatului de functii al societatii:

0) avizarea proiectului de  Buget de Venituri i Cheltuieli pe anul urmator — inainte de

inceperea unui nou exercifiu financiar — §i inaintarea spre aprobare Adunirii Generale a

Actionarilor:

r) aprobarea delegirilor de competentd pentru Directorul Executiv:

5) aprobarea incheierii oriciror contracte pentru care nu a delegat competenje conducerii

societaii:

1} convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor ori de cite ori este necesar;

u) supune anual Adundrii Generale a Acfionarilor, raportul cu privire la activitatea S.C.

MEDSERV MIN S.A. precum si situafia financiard, in vederea aprobarii :

v) avizarea programului de aprovizionare si investifii ale societatii si inaintarea catre

Adunarea Generald a Actionarilor in vederea aprobirii;

w) rezolvarea oricaror alte probleme cu care a fost insarcinat de Adunarea Generald a

Actionarilor,

Art.21 Rispunderea si obligatiile administratorilor

(1)  Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglemenate de dispozifiile
referitoare la mandat i de cele speciale prevazute in Legea 31/1990 a societatilor comerciale
. republicata.

(2)  Administratorii sunt solidar raspunzitori fafd de societate pentru:

a) realitatea virsamintelor efectuate de asociali;

b) existenta reald a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d) exacta indeplinire a hotirdrilor adunarilor generale:

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constituiv le impun.
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(3) Consiliul de Administrafie reprezinta societatea in raport cu ter{il i justitie prin

presedintele sau

(4)  Presedintele Consiliului de Administrafie §i unul sau mai mul{i administratori pot fi

imputerniciji sa reprezinte societatea actionind impreuna sau separat. O ast fel de clauzd este

opozabila terilor.

(5) Consiliul de Administraie inregistreaza la Registrul Comerfului numele persoanei

imputernicite si reprezinte societatea, aceasta depune la Registrul Comerfului specimen de

semnatura.

(6)  Prin acordul lor unanim , administratorii care reprezinta societatea doar actionind

impreund pot imputernici pe unul dintre ei sa incheie anumite operafiuni sau alte tipuri de

operafiuni.

(7)  Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenia 8

diligenta unui bun administrator.

(8)  Administratorul nu incalca obligatia mentionata anterior, daci in momentul lugrii unei

decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptalit si considera ¢ acfioneaza in interesul

societafii si pe baza unei informatii adecvate,

(9) Decizia de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire

la administrarca societatii,

(10) Membrii Consiliului de Administratie igi vor exercita mandatul cu loialitate , in

interesul societiiii.

(11) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si

secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta

obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

(12) Continutul si durata obligatiilor mentionate la alin. (11) sunt stipulate §i in contractul

de administratie,

(13) Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar. dupa caz, faja de

S.C. MEDSERY MIN S.A . pentru prejudiciile rezultate din infracfiuni sau abateri de la

prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in administrarea

acesteia. In astfel de situaii ei vor putea fi revocali prin hotirare a Adunarii Generale

Ordinare a Actionarilor,

(14) Administratorii rispund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele

indeplinite de conducerea operativi sau de personalul incadrat cind dauna nu s-ar fi produs

daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(15) Conducerea societdjii va ingtiinta Consiliul de Administragie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor,

(16) Administratorii sunt solidari cu predecesorii lor imediati daci, avind cunogtiinga de

neregulile sdvirfite de acestia . nu le comunica cenzorilor.

(17) Rispunderea pentru actele savérgite sau pentru omisiuni nu se intinde gi la

administratorii care au facut si se consemneze, in registrul Consiliului de Administratie .

impotrivirea lor i au incunogtiniat despre aceasta, in scris, pe cenzori.

(18) Adunarea Generald a Actionarilor decide cu privire la actiunile ce trebuie intreprinse
impotriva membrilor Consiliului de Administrafie. directorilor si cenzorilor, pentru prejudiciile
cauzate de neindeplinirea cu rea credintd a prerogativelor previizute in prezentul Act Constitutiv
gi in lege.

Art.22 Atributiile conducerii societitii

(1) Conducerea societiilii este asiguratd de céitre Directorul Executiv numit prin Hotérdre a
Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.

(2) Directorul Executiv este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii
societalii si cu respectarea competenfelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiy,
Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a Actionarilor.
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CAPITOLUL VI Comisia de cenzori

Art. 23 Organizarea comisiei de cenzori
(1) Comisia de cenzori a socictatii este formatd din trei cenzori si un supleant,
(2) Cenzori se aleg la inceput de adunarea constitutiva. Durata mandatului lor este de 3 ani

si pot fi realesi.

(3) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de Adunarea Generald a Actionarilor , cu

votul cerut la Adunarile Generali a Actionarilor

(4) Cenzoril trebuie sd-si exercite personal mandatul lor,

(5) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat in conditiile legii sau expert

contabil.

(6) Numirea cenzorilor se face de Adunarea Generald ordinari a Actionarilor.

(7) Consiliul de administratie, inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a

persoanelor cenzorilor,

(8) Cenzorii sunt remunerafi cu o indemnizatie fixa , stabilita de Adunarea Generala care i

a numit,

(9) In caz de deces, impiedicare fizicd sau legald, incetarea sau renunarea la mandat a unui
cenzor. supleantul il inlocuieste pind la convocarea Adunirii Generale a Actionarilor care va
proceda la completarea comisiei de cenzori. In cazul in care nu mai riméne in functie nici un
cenzor, administratorii vor convoca de urgentd Adunarea Generald, care va proceda la numirea
altor cenzori, :

Art. 24 Riaspunderea comisiei de cenzori

(1) Cenzorii sunt obligali si supravegheze gestiunea societatii. si verifice daci situatiile
financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daci acestea din urmai sunt
{inute regulat si dacé evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea i prezentarea situatiilor financiare.

Despre toate acestea, precum §i asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu
privire la situatiile financiare gi repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta Adunirii
Generale un raport amanuniit.

(2) Cenzorii vor delibera impreund, ei insa vor putea face, in caz de neinfelegere, rapoarte
separate, care vor trebui sa fie prezentate Adunirii Generale.

(3) Adunarea Generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt
insofite de raportul cenzorilor .

{(4) Cenzorii, vor aduce la cunostinja membrilor Consiliului de Administrajie neregulile in
administrafie $i incalcérile dispozifiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv pe care
le constata, iar in cazurile mai importante le vor duce la cunostinia Adunirii Generale.

(5) Cenzorii au dreptul sd obfind in fiecare lund de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor.

(6} Este interzis cenzorilor s comunice acfionarilor in particular sau terjilor datele
referitoare la operatiunile societafii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

(7) Orice actionar are dreptul s reclame cenzorilor faptele despre care crede ¢i trebuie
cenzurate, iar acestia le vor avea in vedere la intocmirea raportului citre Adunarea Generali.
(8) in cazul in care rec lamatia este ficuld de actionari reprezentind, individual sau impreuna,
cel putin 5 % din capitalul social sau o cotd mai mica , cenzorii sunt obligati si o verifice.
Dacéd vor aprecia cd reclamagia este intemeiatd i urgenta, sunt obligapi si convoace imediat
Adunarea Generala si sil prezinte acesteia observatiile lor. In caz contrar, ei trebuie sd puni
in disculie reclamatia la prima adunare. Adunarea Generala trebuie si ia o hotirére asupra
celor reclamate,

(9) Cenzorii, pentru obligatiile impuse de lege, vor putea lucra separat.
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(10) Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberdrile lor, precum si constatarile facute
in exercijiul mandatului lor.
(11) Cenzorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru

a) realitatea varsdmintelor efectuate de asociaii,

b) existenta reala a dividendelor platite,

¢) existenfa registrelor cerute de lege gi corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotardrilor Adunarilor Generale:

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea §i Actul Constitutiv le impun,
(12) Actiunea in rispundere contra cenzorilor, pentru daune cauzate societajii de acestia prin
incalearea indatoririlor lor fatd de societate, aparfine Adunarii Generale, care va decide cu
majoritatea voturilor exprimate.
(13) Adunarea Generald desemneaza cu aceiasi majoritate persoana insircinati si exercite
acliunea in justifie.
(14) Dacd Adunarea Generald decide si porneascd acjiune in raspundere contra cenzorilor,
mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii hotéirdrii i Adunarea Generala, va
proceda la inlocuirea lor.

CAPITOLUL VII Activitatea

Art.25 Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate i in conformitate cu atributiile stabilite , S.C.
MEDSERY MIN S.A. - utilizeazi sursele de finantare constituite in conformitate cu legea,
prin eredite bancare i alte surse de finanfare.

Art. 26 Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie gi se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an, Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societaii,

Art.27 Personalul

(1) Personalul de executie al 8.C. MEDSERV MIN S.A. este angajat $i concedial potrivit
legii, organigramei si statului de functii, de citre persoana imputernicitd, in limita
delegirii de competenti ce i-a fost acordati.

(2) Plata salariilor , a impozitelor aferente. a cotelor de asiguréri sociale, precum i a altor
obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului 8.C. MEDSERY MIN S.A. se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern gi Contractul Colectiv
Munci.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Muncd, Acordul Colectiv sau Contractul Individual de Muncd, dupa caz,
pentru personalul de executie. iar drepturile si obligaiile Conducerii societatii se stabilesc
de catre Consiliul de Administratie.

Art.28 Amortizarea mijloacelor fixe
Consiliul de Administratie stabileste. in conditiile legii. modul de amortizare a
mijloacelor fixe.

Art.29. Evidenta contabila
(1) S.C. MEDSERY MIN S.A. va {ine evidenta contabila in lei, conform legislaiei.




(2) Bilantul Contabil i Contul de Profit si Pierdere se vor intoemi conform Normelor
elaborate de Ministerul Finantelor si va fi publicat in Monitoral Oficial al Roméamei.

Art.30 Caleulul si repartizare profitului

(1) Profitul si repartizarea profitului se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale
aprobate de Adunarea Generalii a Acjionarilor, in conditiile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face in condifiile legii, dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

(3) In cazul inregistrarii de pierderi. Adunarea Generalid a Acfionarilor va analiza cauzele
51 va hotéri in consecinia.

(4) Suportarea pierderilor de catre acjionari se va face proportional cu aportul la capitalul
social si in limita capitalului subscris.

Art. 31 Registrele
S.C. MEDSERY MIN S.A.va tine. prin grija membrilor Consiliului de Administragie,
respectiv. a cenzorilor toate registrele prevazule de lege.

Art. 32 Asocierea

(1) S.C. MEDSERV MIN S.A.se poate asocia impreund cu alte persoane juridice romane.
in conditiile prevazute de lege i de prezentul Act Constitutiv.

(2) S.C. MEDSERY MIN S.A poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice
. [ard constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierca este destinatd realizdrii
scopului si obiectului siiu de activitate,

(3) Conditiile de asociere in cazurile prevazute la alin.(1) si alin. (2) vor fi aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor.

Art.31 Modificarea formei juridice
(1) S.C. MEDSERYV MIN S.A va putea fi transformati in alta forma de societate
Comerciald numai prin hotarre a Adunirii Generale Extraordinare a Acjionarilor cu
respectarea tuturor formalitatilor legale.
(2) Noua societate comerciald va indeplini formalitdile legale de inregistrare gi publicitate,
cerute la infiinfarea societigiilor comerciale,

Art. 33 Dizolvarea
(1) Dizolvarea S.C, MEDSERV MIN S.A va avea loc in urmatoarele situaii :

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate:

h) hotarirea Adunarii Generale a Actionarilor;

¢) falimentul societaii:

d) deschiderea procedurii lichidarii judiciare a insolventet;

¢) pierderea jumatatii din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daci
Adunarea Generald a Actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma rimasa;

f) la cererea actionarului . daci imprejurarile de ford majord i consecintele lui dureazi
mai mult de 10(zece) luni, iar Adunarea Generald Extraordinari a Acfionarilor
constati ¢a funefionarea nu mai este posibila.

(2) Hotarfirea de dizolvare a S.C. MEDSERV MIN S§.A are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii judiciare.




Art.34 Lichidarea
(1) Dizolvarea S.C. MEDSERV MIN S.A. are ca efect deschiderea procedurii lichidarn

(2) Lichidarea S.C. MEDSERV MIN S.A. si repartizarea patrimoniului se fac in condifile

egil, cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 35 Litigii
(1) Litigiile de orice fel apirute intre S.C. MEDSERV MIN S A, i persoane fizice sau
juridice romane sau striiine, sunt de competenta instanfelor judecatoresti de drept
comun din Romiénia.
(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre 5.C. MEDSERV MIN 5.A g
persoanele juridice roméne pot fi solutionate si prin arbitraj conform legii.

Art.36 Dispozitii finale

Prevederile prezentului Actului Constitutiv se completeazi cu dispozigiile legale referitoare
la societdtile comerciale, cu dispozitiile Legii 31/1990, republicata si a Legii nr, 26/1990
privind Registrul Comer{ului, republicata.

Incheiat astizi,
22.02.2019

DIRECTOR EXECUTIV
Mocioi Niculina
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